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1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний 

студентов (далее –Положение) разработано в соответствии с:  

• Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

• Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021г. №245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»;  

• Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 

№762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 

• Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования; 

• Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

• Уставом ЧОУВО «СПбМСИ»; 

• Локальными актами Института. 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Настоящее Положение определяет порядок применения балльно-рейтинговой 

системы оценки успеваемости и качества знаний студентов при проведении текущего 

контроля и промежуточной аттестации в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский медико-социальный институт» (далее – Институт, 

ЧОУВО «СПбМСИ»). 

2.2. Балльно-рейтинговая система (далее – БРС) является одной из составляющих 

внутренней независимой оценки качества подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования (далее – ОПОП 

ВО) – программам специалитета и основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) – программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

2.3. Целью внедрения в Институте накопительной БРС является повышение качества 

подготовки обучающихся.  

2.4. БРС основана на систематической оценке знаний обучающихся в течение всего 

периода изучения дисциплины (модуля), междисциплинарного курса (далее - МДК), 

практики или их частей. 

2.5. Основные задачи БРС: 

- стимулирование активной систематической учебной работы студентов; 

- осуществление систематического мониторинга учебных достижений студентов; 

- снижение роли случайных факторов при прохождении промежуточной аттестации 

(учет результатов текущей успеваемости в семестре при выставлении оценки); 

- повышение прозрачности текущего контроля успеваемости и объективности 

выставляемых оценок; 
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- совершенствование контрольно-измерительных технологий на основе учета всех 

видов учебной работы обучающихся, выработки единства требований и объективизации 

системы оценивания учебных достижений обучающихся; 

- внедрение инновационных педагогических технологий измерения и оценивания 

учебных достижений обучающихся, повышение качества методического сопровождения 

учебного процесса. 

2.6. Основными принципами БРС являются: 

- мотивация к системному освоению ОПОП ВО, ОПОП СПО; 

- системность контроля качества освоения обучающимися образовательных 

программ; 

- накопительный характер: оценка качества знаний обучающегося формируется на 

основе результатов текущего контроля и промежуточной аттестации; 

- объективность и прозрачность. 

2.7. БРС оценки знаний студентов включает в себя учет результатов посещаемости, 

текущей успеваемости и промежуточной аттестации. 

3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

3.1. Кафедра организует и контролирует работу профессорско-преподавательского 

состава Института по применению БРС для ОПОП ВО. Отделение среднего 

профессионального образования организует и контролирует работу преподавателей ОПОП 

СПО. 

3.2. Преподаватель, непосредственно ведущий занятия с академической группой, 

обязан на первом занятии по дисциплине (модулю), МДК, практике проинформировать 

обучающихся о порядке применения БРС, правилах оценивания успеваемости в рамках 

текущего контроля и промежуточной аттестации, формах текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

3.3. Обучающийся обязан добросовестно осваивать ОПОП ВО/СПО по 

соответствующей специальности, в том числе посещать занятия, проводимые в форме 

контактной работы, в соответствии с расписанием, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям в рамках БРС. 

3.4. В случае нарушения п. 3.3. настоящего Положения к обучающимся применяются 

меры дисциплинарного взыскания. 

3.5. Успешность освоения студентом учебной дисциплины (модуля), МДК в 

семестре оценивается суммой набранных баллов по результатам посещаемости, текущей 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

3.6. В рейтинге посещаемости (РП) отражается посещаемость занятий только 

лекционного типа (фиксируется в Журнале в ЭИОС). РП рассчитывается по окончании 

лекционного курса по следующей формуле: 

РП =
(𝟏𝟎𝟎%−Х%)∗𝟓

𝟏𝟎𝟎
, 

где «Х» — это процент пропусков (в Журнале столбец «Пропуски»); 

«5» - максимальный балл рейтинга посещаемости.  

 

3.7. Результаты текущей успеваемости учебной дисциплины, МДК оцениваются на 

занятиях семинарского типа по пятибалльной шкале и отражаются в рейтинге текущей 

успеваемости студента (РТУ) в Журнале ЭИОС Института и рассчитывается по формуле: 
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РТУ =
общее количество баллов по результатам текущего контроля

количество занятий семинарского типа по учебному плану
 

 

3.8. Рейтинг посещаемости студента (РП) и рейтинг текущей успеваемости студента 

(РТУ) являются составляющими текущего рейтинга по дисциплине, МДК в семестре 

(ТРД), который рассчитывается по следующей формуле: 

 

ТРД = 0,7 ∗ РТУ + 0,3 ∗ РП, 
 
где РП – рейтинг посещаемости студента; 

РТУ – рейтинг текущей успеваемости студента; 

«0,7; 0,3» – весовые коэффициенты соответствующих рейтингов. 

 

3.9. Текущий рейтинг по практике (ТРП) отражен оценкой в отзыве 

(характеристике на студента) руководителя практики от базы практической подготовки. 

3.10. Текущий рейтинг по модулю (ТРМ) является средним арифметическим 

значением текущих рейтингов по МДК и практикам, входящим в состав модуля. 

3.11. Рейтинг промежуточной аттестации (РПА) представлен результатом 

промежуточной аттестации в соответствии с формой контроля, предусмотренной ОПОП 

ВО/СПО и системой оценивания результатов промежуточной аттестации и критериями 

выставления оценок на основании соответствующих локальных нормативных актов.  

Знания студента в рамках промежуточной аттестации оцениваются по пятибалльной 

шкале в соответствии с Положением о порядке организации и проведения текущего 

контроля успеваемости, порядке и формах проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования – программам специалитета и Положением о порядке проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

Рейтинг промежуточной аттестации не является итоговой оценкой по дисциплине 

(модулю), МДК, практике. 

3.12. Итоговый рейтинг по дисциплине (модулю), МДК в семестре (ИР) в рамках 

промежуточной аттестации рассчитывается по формуле: 

 

ИР =
ТРД(ТРП,ТРМ)+РПА

2
,  

где ТРД – текущий рейтинг по дисциплине, МДК в семестре; 

ТРП – текущий рейтинг по практике; 

ТРМ – текущий рейтинг по модулю; 

РПА – рейтинг промежуточной аттестации (балл, полученный на зачете, зачете с оценкой, 
экзамене). 

 

3.13. Итоговый рейтинг по практике (ИР) в рамках промежуточной аттестации 

рассчитывается по формуле: 

 

ИР = 0,2 ∗ ТРП + 0,8 ∗ РПА, 
где ТРП – текущий рейтинг по практике в семестре; 

РПА – рейтинг промежуточной аттестации (балл, полученный на зачете, зачете с оценкой, 
экзамене). 
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3.14. В рамках БРС оценки успеваемости и качества знаний студентов по каждой 

учебной дисциплине (модулю), МДК, практике показатель итогового рейтинга 

обучающегося может составить максимально 5 баллов за учебный семестр. 

3.15. Для получения итоговой положительной оценки по дисциплине (модулю), 

МДК, практике результат итогового рейтинга обучающегося в семестре должен составлять 

не менее 2,5 баллов. 

3.16. Соответствие значения итогового рейтинга с оценкой по дисциплине (модулю), 

МДК, практике по результатам промежуточной аттестации представлено в таблице: 

Итоговый рейтинг Оценка 

4,5-5 отлично/зачтено 

3,5-4,4 хорошо/зачтено 

2,5-3,4 удовлетворительно/зачтено 

<2,5 
неудовлетворительно/не 

зачтено 

3.17. Обучающийся (за исключением студентов выпускного и предвыпускного 

курсов ОПОП ВО) освобождается от сдачи промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю), МДК в форме зачета/зачета с оценкой, если по результатам текущего рейтинга 

(ТРД) в семестре студент набрал не менее 3,5 баллов, при условии, что рейтинг текущей 

успеваемости (РТУ) - не менее 3,5 баллов. В этом случае, при согласии обучающегося и в 

его присутствии на промежуточной аттестации в соответствии с расписанием, ему 

выставляется оценка «зачтено» (при зачете) или оценка, соответствующая набранному 

количеству баллов (при зачете с оценкой).  

Для обучающихся по специальности 31.05.03 Стоматология, начиная с 3 курса, и 

обучающихся по специальности 31.05.01 Лечебное дело, начиная с 4 курса, прохождение I 

этапа промежуточной аттестации в соответствии с п. 3.13. Положения о порядке 

организации и проведения текущего контроля успеваемости, порядке и формах проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования – программам специалитета является обязательным. 

Освобождение от сдачи промежуточной аттестации в форме зачета/ зачета с оценкой 

возможно только при условии успешного прохождения I этапа (тестирования). 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена по решению 

заведующего кафедрой/председателя цикловой комиссии возможно выставление баллов за 

промежуточную аттестацию без непосредственной сдачи теоретической части экзамена 

(проверяются только практические навыки) – в случае если студент по результатам 

текущего рейтинга по дисциплине (модулю), МДК в семестре набрал не менее 3,5 баллов, 

при условии, что РТУ не менее 3,5 баллов. 

3.18. В течение семестра, до проведения промежуточной аттестации, всем 

обучающимся предоставляется возможность отработки неудовлетворительных результатов 

текущего контроля или пропуска занятий семинарского типа по дисциплине (модулю), 

МДК по уважительной причине, подкрепленной документально в соответствии с графиком 

ликвидации текущих задолженностей. Количество отработанных занятий не может 

превышать 50% от общего объема занятий семинарского типа, предусмотренных учебным 

планом на дисциплину (модуль), МДК в течение семестра.   
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Баллы за отработки фиксируются преподавателем в Журнале в ЭИОС Института во 

втором столбце даты проведения занятия семинарского типа, на котором обучающийся 

получил неудовлетворительную оценку или пропустил его по уважительной причине. 

После выставления оценки за отработку отметка о пропуске занятия по уважительной 

причине не удаляется из Журнала. 

3.19. Преподаватель обязан вести Журнал в ЭИОС Института и ведомость текущего 

контроля (Приложения 1-5).  

Для лиц, имеющих индивидуальную траекторию обучения (обучающихся по 

индивидуальному учебному плану), результаты текущего контроля заносятся 

преподавателями в индивидуальный Журнал на бумажном носителе (далее - ИЖ). ИЖ 

оформляется и выдается сотрудником студенческого офиса до начала изучения 

дисциплины(модуля), МДК (Приложение 6). 

3.20. Ведомость текущего контроля по дисциплине (модулю), МДК по итогам 

работы за семестр сдается заведующим кафедрой/преподавателем программ СПО в 

студенческий офис/в отделение СПО, как правило, не позднее чем за 2 дня до даты 

проведения промежуточной аттестации. 

Ведомость текущего контроля по практике сдается в день проведения 

промежуточной аттестации. 

Без ведомости текущего контроля, предоставленной в студенческий офис, прием 

преподавателями экзаменов, зачетов, зачетов с оценкой, в том числе досрочно, не 

допускается. 

3.21. Результаты текущего контроля (рейтинги) по дисциплинам (модулям), МДК 

отражаются в личном кабинете обучающегося в ЭИОС Института. 

3.22. В зачетно-экзаменационную ведомость заносится текущий рейтинг по 

дисциплине (модулю), МДК, практике в семестре, рейтинг промежуточной аттестации, 

итоговый рейтинг по дисциплине (модулю), МДК, практике в семестре и оценка: «зачтено», 

«не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

(Приложения 7, 8). 

3.23. В случае неявки обучающегося на промежуточную аттестацию в зачетно-

экзаменационную ведомость заносится запись «не явился». 

3.24. В случае отсутствия обучающегося на промежуточной аттестации (зачете, 

зачете с оценкой, экзамене), либо при условии, что набранных баллов по результатам 

итогового рейтинга (ИР) недостаточно для получения положительной оценки, 

обучающийся направляется на повторную промежуточную аттестацию. 

Оценка обучающегося в результате повторной промежуточной аттестации 

определяется по результатам ранее набранных баллов по текущему рейтингу по 

дисциплине (модулю), МДК, практике в семестре (ТРД/ТРП/ТРМ) и баллов, набранных на 

повторной промежуточной аттестации в соответствии с пп. 3.11 и 3.12 настоящего 

Положения. Баллы, набранные за предыдущую промежуточную аттестацию по данной 

дисциплине (модулю), МДК, практике, не учитываются. 

Если дисциплина (модуль), МДК, практика изучается в течение нескольких 

семестров, текущий рейтинг по дисциплине (модулю), МДК, практике рассчитывается, как 

среднее арифметическое всех значений текущих рейтингов. 
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4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 

ректора. 

4.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказами 

ректора Института. 
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Приложение 1 

 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ» 

 

ВЕДОМОСТЬ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

 

Специальность _________________________________Учебный год __________________ 
                                                       (код, наименование) 

Кафедра  _____________________________________________________ 

 

Наименование дисциплины (модуля)______________________________________ 

 

Группа __________ Курс ____________ Дата ________________ 

 
№  

п/п 

Ф.И.О.  

обучающегося 

Рейтинг  

текущей  

успеваемости 

Рейтинг  

посещаемости 

Текущий рейтинг по 

дисциплине (модулю) в 

семестре 

1     

2     

…     

 

 

 

 
Преподаватель ____________________     ______________________ 
    (подпись)   (Ф.И.О.) 

 

Заведующий кафедрой           _______     ______________________ 
          (подпись)                  (Ф.И.О.) 
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Приложение 2 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ» 

 

ВЕДОМОСТЬ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Специальность _________________________________Учебный год __________________ 
                                                       (код, наименование) 

Кафедра  _____________________________________________________ 

 

Наименование практики______________________________________ 

 

Группа __________ Курс ____________ Дата ________________ 

 
№  

п/п 

Ф.И.О.  

обучающегося 

Текущий рейтинг по практике 

1   

2   

…   

 

 

 

 

 
Преподаватель ____________________     ______________________ 
    (подпись)   (Ф.И.О.) 

 

Заведующий кафедрой           _______     ______________________ 
          (подпись)                  (Ф.И.О.) 
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Приложение 3 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ» 

 

ВЕДОМОСТЬ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Отделение среднего профессионального образования 

 

 

Специальность _________________________________Учебный год __________________ 

                                                       (код, наименование) 

 

Наименование дисциплины/МДК 

 ____________________________________________________________________________ 

 

Группа ___________  Курс _____________ Дата____________________ 

 

№  

п/п 

Ф.И.О.  

обучающегося 

Рейтинг  

текущей  

успеваемости 

Рейтинг  

посещаемости 

Текущий рейтинг по 

дисциплине/МДК 

1     

2     

…     

 

 

 

 

Преподаватель ____________________     ______________________ 

    (подпись)  Ф.И.О.) 

 

Заведующий отделением СПО  ____________________     ______________________ 

                              (подпись)                           (Ф.И.О.) 
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Приложение 4 

 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ» 

 
ВЕДОМОСТЬ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ПО ПРАКТИКЕ 

         
Отделение среднего профессионального образования 

 

 

Специальность       Учебный год ____  

 Наименование практики  
 

Группа ___________  Курс _____________ Дата____________________   

 

№  

п/п 

Ф.И.О.  

обучающегося 

Текущий рейтинг по практике в семестре 

1   

2   

…   

 

Преподаватель  ___________   ___________________________ 

   (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

Заведующий отделением СПО  ____________________     ______________________ 

                              (подпись)                           (Ф.И.О.) 
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Приложение 5 

  

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ» 

 
 

 ВЕДОМОСТЬ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ПО МОДУЛЮ 

   
 

       
 Отделение среднего профессионального образования 

 

 

Специальность   

 

    Учебный год ____   

  Модуль  

   
 

       

 
 Группа ___________  Курс _____________ Дата____________________   

   
 

       

№ 

п/п 
Ф.И.О. студента 

Т
ек

у
щ

и
й

 р
е
й

ти
н

г 

п
о

 М
Д

К
…

 

Т
ек

у
щ

и
й
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е
й
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н

г 

п
о

 М
Д

К
…

 

Т
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у
щ

и
й
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е
й
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н

г 

у
ч

еб
н

о
й

 п
р

ак
ти

к
и

 

Т
ек

у
щ

и
й

 р
е
й

ти
н

г 

п
р

о
и

зв
о

д
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в
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н
о

й
 

п
р
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к
и

 
Текущий рейтинг по 

модулю в семестре 

 

1       
 

2       
 

 

 

 

 

 

 

Заведующий отделением СПО  ____________________     ______________________ 

                            (подпись)               (Ф.И.О.) 
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Приложение 6 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЖУРНАЛ 

учета текущей посещаемости и успеваемости  

Фамилия Имя Отчество  

 

Группа: _______ 

Семестр: ______ 

Учебный год: ________ 

Дисциплина __________________ 

 

Дата и 

время 
Тема занятия 

Объем 

контактной 

работы 

Форма 

проведения 

занятия 

Балл 
Подпись 

преподавателя 
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Приложение 7 
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Приложение 8 

 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ» 

ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ 

         

Отделение среднего профессионального образования 

 

 

Специальность       Учебный год ____  

 Дисциплина(модуль)/МДК/практика  

 

Форма промежуточной  

аттестации  Семестр____      

 Группа_____ 
 

Курс____    Дата аттестации   

         

№ 

п/п 
Ф.И.О. студента 

№  

зачетной 

книжки 

ТРД / 

ТРП/ 

ТРМ* 

РПА* ИР* 

Оценка 

(зачтено/не 

зачтено/отлично/ 

 хорошо/удов./  

неудов.)/не явился 

Подпись  

преподавателя  

 

1         

2         

…         
         

 Экзаменатор:            

 

 

Итоги зачета:   
Итоги экзамена (зачета с оценкой): 

 

зачтено ______ 

не зачтено _______ 
 

отлично ____________  

 
не явились ________ 

 
хорошо_____________  

 
 

 
удовлетворительно____  

 
 

 
 неудовлетворительно____ 

 
 

 
 не явились  ____________ 

Ведомость выдана        ______________   
    

Заведующий отделением СПО _______________Ф.И.О.     

    

Примечание:  
      

* ТРД-Текущий рейтинг по дисциплине/МДК 

* ТРП Текущий рейтинг по практике 

* ТРМ – Текущий рейтинг по модулю 

* РПА-Рейтинг промежуточной аттестации 

*ИР-Итоговый рейтинг по дисциплине (модулю) / 

МДК/практике  

    

    

    
 

 



  Р П =    ( 𝟏 𝟎 𝟎 % − Х % ) ∗ 𝟓  𝟏 𝟎 𝟎


  Р Т У =   о б щ е е   к о л и ч е с т в о   б а л л о в   п о   р е з у л ь т а т а м   т е к у щ е г о   к о н т р о л я  к о л и ч е с т в о   з а н я т и й   с е м и н а р с к о г о   т и п а   п о   у ч е б н о м у   п л а н у


  Т Р Д = 0 , 7 ∗ Р Т У + 0 , 3 ∗ Р П


  И Р =   Т Р Д ( Т Р П , Т Р М ) + Р П А 2


  И Р = 0 , 2 ∗ Т Р П + 0 , 8 ∗ Р П А

