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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Введение 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – про-

грамма подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре (далее программа ординатуры, 

ОПОП ВО) по специальности 31.08.36 Кардиология, реализуемая в Частном образовательном 

учреждении высшего образования «Санкт-Петербургский медико-социальный институт» (да-

лее – ЧОУВО «СПбМСИ», Институт) представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), практик, оценочных средств и методических материалов,  

форм аттестации, иных компонентов, включенных в ОПОП ВО по решению Института. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: 

- общую характеристику образовательной программы; 

- учебный план; 

- календарный учебный график; 

- рабочие программы дисциплин (модулей); 

- рабочие программы практик; 

- программу государственной итоговой аттестации (ГИА); 

- оценочные средства; 

- методические материалы; 

- формы аттестации; 

- иные компоненты: 

- рабочую программу воспитания; 

- календарный план воспитательной работы. 

1.2. Нормативные документы для разработки программы ординатуры 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - подго-

товка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.36 

Кардиология, утверждённый приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от «2» февраля 2022 г. №105; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 07 апреля 

2025 г. №312 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам ординатуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. №1061 «Об утвер-

ждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2016 г. № 

227 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки»; 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 сентября 2013 г. № 620н «Об утвержде-

нии Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессио-

нальным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образо-

вания»; 

 Профессиональный стандарт «Врач-кардиолог», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 марта 2018 г. № 140н; 

 Иные нормативные документы исполнительных органов власти Российской Федерации, 

регулирующие деятельность Института по реализации программы ординатуры; 

 Локальные нормативные акты; 

 Устав Института. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 

2.1. Цель (миссия) основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы ординатуры 

 

Целью (миссией) программы ординатуры по специальности 31.08.36 Кардиология явля-

ется подготовка квалифицированного врача-кардиолога, обладающего системой универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, способного и готового для 

самостоятельной профессиональной деятельности в сфере здравоохранения. 
 

2.2. Трудоемкость программы ординатуры 

Объем образовательной программы: 120 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, реализации программы ординатуры с использова-

нием сетевой формы, реализации программы ординатуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы с 

использованием сетевой формы, реализации программы ординатуры по индивидуальному 

учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не бо-

лее 80 з.е. 

Обучение по программе ординатуры осуществляется в очной форме. 

В реализации практической подготовки обучающихся и государственной итоговой атте-

стации не допускается применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

Образовательный процесс по программе ординатуры разделяется на учебные годы (кур-

сы). 

Учебный год начинается с 1 сентября. Институт может перенести срок начала учебного 

года не более чем на 2 месяца. 

В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 6 

недель. Срок получения высшего образования по программе ординатуры включает каникулы, 

предоставляемые по заявлению обучающегося, после прохождения государственной итоговой 

аттестации. 

Реализация программы ординатуры по специальности 31.08.36 Кардиология возможна с 

использованием сетевой формы. 

Образовательная деятельность по программе ординатуры по специальности 31.08.36 Кар-

диология осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

2.3. Срок освоения программы ординатуры 

Срок получения образования по программе ординатуры (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий): 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-

стации, составляет 2 года; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок получе-

ния образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев. 

2.4. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Квалификация выпускника – Врач-кардиолог. 

2.5. Требования к абитуриенту 

К освоению программы ординатуры по специальности 31.08.36 Кардиология допускаются 

лица, имеющие высшее медицинское образование по одной из специальностей: 31.05.01 Лечеб-

ное дело, 31.05.02 Педиатрия. 
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИ-

КА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.36 КАРДИОЛОГИЯ 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в ко-

торых выпускники, освоившие программу ординатуры, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

02 Здравоохранение (в сфере кардиологии). 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ордина-

туры, являются: 

 физические лица (пациенты); 

 медицинская документация; 

 медицинский персонал; 

 совокупность ресурсов, средств и технологий, направленных на оказание специали-

зированной помощи. 

3.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

 медицинский; 

 организационно-управленческий; 

 педагогический. 

3.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать следующие профессио-

нальные задачи: 

медицинский: 

 оказание медицинской помощи пациентам при заболеваниях и (или) состояниях 

сердечно-сосудистой системы;  

 проведение контроля эффективности медицинской реабилитации пациентов при 

заболеваниях и (или) состояниях сердечно-сосудистой системы; 

 проведение медицинской экспертизы в отношении пациентов при заболеваниях и 

(или) состояниях сердечно-сосудистой системы; 

 оказание медицинской помощи пациентам в экстренной форме, в том числе при 

заболеваниях и (или) состояниях сердечно-сосудистой системы;  

организационно-управленческий: 

 применение основных принципов организации оказания медицинской помощи в 

медицинских организациях и их структурных подразделениях; 

педагогический: 

 формирование коммуникативного диалога врача и пациента, правильное инфор-

мирование о состоянии здоровья и его прогнозе, соблюдение ряда этических норм. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРО-

ГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 

 

4.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сфор-

мированы универсальные (далее - УК), общепрофессиональные (далее - ОПК) и профессиональные 

компетенции (далее – ПК). 
 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
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Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен критически и 

системно анализировать, опре-

делять возможности и 

способы применения 

достижений в области 

медицины и фармации в про-

фессиональном контексте 

ИД-1 УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними 

ИД-2 УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению 

ИД-3 УК-1.3. Критически оценивает 

надежность источников информации, 

работает с противоречивой информаци-

ей из разных источников 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен разрабаты-

вать,  реализовывать проект и 

управлять им 

ИД-1 УК-2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную за-

дачу и способ ее решения через реали-

зацию проектного управления 

ИД-2 УК-2.2. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной пробле-

мы: формулирует цель, задачи, обосно-

вывает актуальность, значимость, ожи-

даемые результаты и возможные сферы 

их применения 

ИД-3 УК-2.3. Разрабатывает план реа-

лизации проекта и его управления 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен руководить 

работой команды врачей, 

среднего и младшего 

медицинского персонала, ор-

ганизовывать процесс оказа-

ния медицинской помощи 

населению 

ИД-1 УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы для достижения по-

ставленной цели 

ИД-2 УК-3.2. Организует и корректиру-

ет работу команды, в том числе на осно-

ве коллегиальных решений 

ИД-3 УК-3.3. Распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам коман-

ды, определяет пошаговый 

алгоритм по оказанию медицинской по-

мощи населению 

Коммуникация УК-4. Способен выстраивать 

взаимодействие в рамках 

своей профессиональной дея-

тельности 

ИД-1 УК-4.1. Выстраивает эффектив-

ную коммуникацию в процессе профес-

сионального взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбереже-

ние) 

УК-5. Способен планировать 

и решать задачи собственно-

го профессионального и 

личностного развития, вклю-

чая задачи изменения карь-

ерной траектории 

 

ИД-1 УК-5.1. Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует 

для успешного выполнения профессио-

нальных задач  

ИД-2 УК-5.2. Определяет образователь-

ные потребности и способы совершен-

ствования собственной деятельности на 

основе самооценки 
ИД-3 УК-5.3. Выстраивает образова-
тельную траекторию профессионально-
го развития 
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4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной компетен-

ции 

Деятельность в сфере ин-

формационных технологий 

ОПК-1. Способен исполь-

зовать информационно- 

коммуникационные техно-

логии в профессиональной 

деятельности и соблюдать 

правила информационной 
безопасности 

ИД-1 ОПК-1.1. Соблюдает основные 

правила информационной безопасности 

в профессиональной деятельности 

ИД-2 ОПК-1.2. Применяет современные 

информационно- коммуникационные 

технологии для решения задач профес-

сиональной деятельности 

Организационно-

управленческая деятельность 

ОПК-2. Способен приме-

нять основные принципы 

организации и управления 

в сфере охраны здоровья 

граждан и оценки качества 

оказания медицинской по-

мощи с использованием 

основных медико- 

статистических показате-

лей 

ИД-1 ОПК-2.1. Использует основные 

принципы системы менеджмента в 

сфере охраны здоровья граждан 

ИД-2 ОПК-2.2. Демонстрирует умение 

применять современные методики сбора 

и обработки информации, используя ос-

новные медико-статистические показа-

тели 

Педагогическая деятельность 
 

ОПК-3. Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность 

ИД-1 ОПК-3.1. Осуществляет педагоги-
ческие действия для решения различных 
профессиональных задач 

Медицинская деятельность ОПК-4. Способен прово-

дить клиническую диагно-

стику и обследование па-

циентов 

ИД-1 ОПК-4.1. Осуществляет сбор жа-

лоб, анамнеза пациентов (их законных 

представителей) 

ИД-2 ОПК-4.2. Проводит осмотр паци-

ентов 

ИД-3 ОПК-4.3. Определяет показания 

для проведения лабораторного и ин-

струментального обследования пациен-

тов в соответствии с порядками оказа-

ния медицинской помощи, на основе 

клинических рекомендаций, с учетом 

стандартов медицинской помощи, и ин-

терпретирует полученные данные 

ИД-4 ОПК-4.4. Направляет пациентов 

на комплексное обследование, интер-

претирует и анализирует полученные 

результаты 

ОПК-5. Способен назна-

чать лечение пациентам 

при заболеваниях и (или) 

состояниях, контролиро-

вать его эффективность и 

безопасность 

ИД-1 ОПК-5.1. Определяет план лече-
ния на основе клинических рекомен-
даций с учетом стандартов медицин-
ской помощи 
ИД-2 ОПК-5.2. Назначает комплексное 

лечение 

ИД-3 ОПК-5.3. Оценивает эффектив-

ность и безопасность лечебных меро-

приятий 

ОПК-6. Способен прово-

дить и контролировать эф-

фективность мероприятий 

по медицинской реабили-

тации при заболеваниях и 

ИД-1 ОПК-6.1. Осуществляет мероприя-
тия по медицинской реабилитации при 
заболеваниях и (или) состояниях, в том 
числе при реализации индивидуальных 
программ реабилитации и абилитации 
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(или) состояниях, в том 

числе при реализации ин-

дивидуальных программ 

реабилитации или абилита-

ции инвалидов 

инвалидов 
ИД-2 ОПК-6.2. Контролирует эффек-

тивность мероприятий по медицинской 

реабилитации при заболеваниях и (или) 

состояниях, в том числе при реализации 

индивидуальных программ реабилита-

ции и абилитации инвалидов 

ОПК-7. Способен прово-

дить в отношении пациен-

тов медицинскую экспер-

тизу 

ИД-1 ОПК-7.1. Проводит медицинское 
освидетельствование и медицинскую 

экспертизу 

ИД-2 ОПК-7.2. Направляет пациентов 

на медико-социальную экспертизу 

ОПК-8. Способен прово-

дить и контролировать эф-

фективность мероприятий 

по профилактике и форми-

рованию здорового образа 

жизни и санитарно-

гигиеническому просвеще-

нию населения 

ИД-1 ОПК-8.1. Проводит медицинские 

осмотры, диспансеризацию, диспан-

серное наблюдение пациентов  

ИД-2 ОПК-8.2. Назначает и контроли-

рует эффективность профилактических 

мероприятий пациентам с учетом фак-

торов риска в соответствии с действу-

ющим порядком оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендация-

ми (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи с уче-

том стандартов медицинской помощи 

ИД-3 ОПК-8.3. Проводит противоэпи-

демические мероприятия в случае воз-

никновения очага инфекции  

ИД-4 ОПК-8.4. Пропагандирует здоро-

вый образ жизни 

ОПК-9. Способен прово-

дить анализ медико- 

статистической информа-

ции, вести медицинскую 

документацию и организо-

вывать деятельность нахо-

дящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

ИД-1 ОПК-9.1. Ведет медицинскую 

документацию, в том числе в элек-

тронном виде 

ИД-2 ОПК-9.2. Анализирует медико- 

статистические показатели здоровья 

прикрепленного населения 

ИД-3 ОПК-9.3. Управляет ресурсами, 

находящимися в распоряжении органи-

зации 

ОПК-10. Способен участ-

вовать в оказании неот-

ложной медицинской по-

мощи при состояниях, тре-

бующих срочного меди-

цинского вмешательства 

ИД-1 ОПК-10.1. 
Распознает состояния, требующие сроч-
ного медицинского вмешательства  
ИД-2 ОПК-10.2. 
Оказывает неотложную медицинскую 
помощь при состояниях, требующих 
срочного медицинского вмешательства 
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4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объекты  

или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основание  

(ПС, анализ иных 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Формирование ком-

муникативного диа-

лога врача и паци-

ента, правильное 

информирование о 

состоянии здоровья 

и его прогнозе, со-

блюдение ряда эти-

ческих норм 

Совокуп-

ность ресур-

сов, средств 

и техноло-

гий, направ-

ленных на 

оказание 

специализи-

рованной 

помощи 

ПК-1. Способен к 
формированию у 
населения, пациентов 
и членов их семей 
мотивации, направ-
ленной на сохранение 
и укрепление своего 
здоровья и здоровья 
окружающих 

 

ИД-1 ПК-1.1. 
Проводит кон-

сультирование, 

обучающие меро-

приятия по раз-

личным вопросам 

профессиональной 

деятельности 
ИД-2 ПК-1.2.  
Демонстрирует 
методы мотивации 
к сохранению и 
укреплению своего 
здоровья и здоро-
вья окружающих. 

Профессиональный 

стандарт «Врач-

кардиолог», утвер-

жденный приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федера-

ции от 14 марта 2018 

г. № 140н; 

 

Тип задач профессиональной деятельности: медицинский 

Оказание медицин-

ской помощи паци-

ентам при заболева-

ниях и (или) состоя-

ниях сердечно-

сосудистой системы 

Физические 

лица 

(пациенты) 

ПК-2. Способен к 

проведению обследо-

вания пациентов при 

заболеваниях и (или) 

состояниях сердечно-

сосудистой системы с 

целью постановки 

диагноза 

ИД-1 ПК-2.1. 
Проводит осмотр и 
медицинское об-
следование паци-
ентов при заболе-
ваниях и (или) со-
стояниях сердеч-
но-сосудистой си-
стемы  
ИД-1 ПК-2.2. 
Формулирует 

предварительный 

диагноз при забо-

леваниях и (или) 

состояниях сер-

дечно-сосудистой 

системы 

Профессиональный 

стандарт «Врач-

кардиолог», утвер-

жденный приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федера-

ции от 14 марта 2018 

г. № 140н; 

 

Оказание медицин-

ской помощи паци-

ентам при заболева-

ниях и (или) состоя-

ниях сердечно-

сосудистой системы 

Физические 

лица 

(пациенты) 

ПК-3. Способен 

назначать лечение 

пациентам при забо-

леваниях и (или) со-

стояниях сердечно-

сосудистой системы, 

контроль его эффек-

тивности и безопас-

ности 

ИД-1 ПК-3.1. 

Назначает и прово-

дит лечение пациен-

тов при заболевани-

ях и (или) состояни-

ях сердечно-

сосудистой системы 

ИД-2 ПК-3.2. 

Контролирует эф-

фективность и без-

опасность лечения 

Профессиональный 

стандарт «Врач-

кардиолог», утвер-

жденный приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федера-

ции от 14 марта 2018 

г. № 140н; 

 

Проведение кон-

троля эффективно-

сти медицинской 

Физические 

лица 

(пациенты) 

ПК-4. Способен про-

водить и контроли-

ровать эффектив-

ИД-1 ПК-4.1. 

Разрабатывает и 

проводит реабили-

Профессиональный 

стандарт «Врач-

кардиолог», утвер-
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реабилитации паци-

ентов при заболева-

ниях и (или) состоя-

ниях сердечно-

сосудистой системы 

ность мероприятий 

по медицинской реа-

билитации при забо-

леваниях и (или) со-

стояниях сердечно-

сосудистой системы 

тационные меро-

приятия для пациен-

тов при заболевани-

ях и (или) состояни-

ях сердечно-

сосудистой системы 

ИД-2 ПК-4.2. 

Контролирует эф-

фективность меди-

цинской реабилита-

ции пациентов при 

заболеваниях и 

(или) состояниях 

сердечно-

сосудистой системы 

жденный приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федера-

ции от 14 марта 2018 

г. № 140н; 

 

Проведение медицин-
ской экспертизы в 
отношении пациентов 
при заболеваниях и 
(или) состояниях сер-
дечно-сосудистой си-
стемы 
 

Физические 
лица  

(пациенты) 

ПК-5. Способен к про-
ведению медицинских 
экспертиз в отношении 
пациентов при заболе-
ваниях и (или) состоя-
ниях сердечно-
сосудистой системы 

ИД-1 ПК-5.1. 
Проводит эксперти-
зу временной нетру-
доспособности па-
циентов при заболе-
ваниях и (или) со-
стояниях сердечно-
сосудистой системы  
ИД-2 ПК 5.2.  
Направляет пациен-
тов, имеющих стой-
кое снижение тру-
доспособности, обу-
словленное заболе-
ваниями и (или) со-
стояниями сердеч-
но-сосудистой си-
стемы, для прохож-
дения медико-
социальной экспер-
тизы  

Профессиональный 

стандарт «Врач-

кардиолог», утвер-

жденный приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федера-

ции от 14 марта 2018 

г. № 140н; 
 

Оказание медицин-
ской помощи пациен-
там в экстренной 
форме, в том числе 
при заболеваниях и 
(или) состояниях сер-
дечно-сосудистой си-
стемы 

Физические 
лица 

 (пациенты) 

ПК-6. Способен к ока-
занию медицинской 
помощи пациентам в 
экстренной форме 

ИД-1 ПК-6.1. 
Оказывает медицин-
скую помощь в экс-
тренной форме при 
состояниях, пред-
ставляющих угрозу 
жизни пациента  
ИД-2 ПК-6.2. Ока-
зывает экстренную 
помощь пациентам 
при заболеваниях и 
(или) состояниях 
сердечно-
сосудистой системы 

Профессиональный 

стандарт «Врач-

кардиолог», утвер-

жденный приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федера-

ции от 14 марта 2018 

г. № 140н; 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Применение основ-

ных принципов ор-

ганизации оказания 

медицинской помо-

щи в медицинских 

организациях и их 

структурных под-

разделениях 

Медицинская 
документация; 
медицинский 
персонал; со-
вокупность 
ресурсов, 
средств и тех-
нологий, 

ПК-7.  

Способен к примене-

нию основных прин-

ципов организации и 

управления в сфере 

охраны здоровья 

граждан, в медицин-

ских организациях и 

ИД-1 ПК-7.1. 
Применяет принци-

пы организации дея-

тельности в здраво-

охранении, функции 

управления меди-

цинской организа-

цией  

Профессиональный 

стандарт «Врач-

кардиолог», утвер-

жденный приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федера-
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 направленных 
на оказание 
специализиро-
ванной помо-
щи 

их структурных под-

разделениях 

ИД-2 ПК-7.2. 

Осуществляет взаи-

модействие с меди-

цинским персона-

лом в рамках про-

фессиональной дея-

тельности 

ции от 14 марта 2018 

г. № 140н; 
 

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ 

ОРДИНАТУРЫ 

 

5.1. Структура программы ординатуры 

Структура программы ординатуры по специальности 31.08.36 Кардиология включает обяза-

тельную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Программа ординатуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практики». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача госу-

дарственного экзамена. 
 

Структура и объем программы ординатуры 

Структура программы ординатуры Объем программы 

ординатуры и ее 

блоков в з.е. в со-

ответствии с 

ФГОС ВО 

Объем программы 

ординатуры в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 42 43 

 Обязательная часть  41 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

 2 

Блок 2 Практики Не менее 69 74 

 Обязательная часть  68 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

 6 

Блок 3 Государственная итоговая аттеста-

ция 

3 3 

Объем программы ординатуры 120 120 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 

 

6.1. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации программы ординатуры 

 

Программа ординатуры представляет собой комплекс основных характеристик образова-

ния, организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде: 

- общей характеристики программы ординатуры; 

- учебного плана (Приложение 1); 

- календарного учебного графика (Приложение 2); 

- рабочих программ дисциплин (модулей) (Приложение 3); 

- рабочих программ практик (Приложение 4); 

- программы государственной итоговой аттестации (Приложение 5; 

- оценочных средств (Приложение 6); 

- методических материалов (Приложение 7) 

- рабочей программы воспитания (Приложение 8); 

- календарного плана воспитательной работы (Приложение 9); 

- форм аттестации (Приложение 10). 
 

6.1.1. Учебный план  

Компетентностно-ориентированный учебный план по специальности 31.08.36 Кардиология 

составлен с учетом требований к структуре программы ординатуры, сформулированных в раз-

деле II Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

подготовка кадров высшей квалификации по программе ординатуры по специальности 31.08.36 

Кардиология.  

Учебным планом программы ординатуры определяется перечень, трудоемкость и рас-

пределение по периодам обучения дисциплин (модулей), практик, промежуточной аттестации 

обучающихся и государственной итоговой аттестации обучающихся (Приложение №1).   

6.1.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике представлена последовательность и календарные перио-

ды реализации ОПОП ВО специальности 31.08.36 Кардиология: 

- теоретическое обучение и производственная практика (Клиническая практика); 

- экзаменационные сессии; 

- производственная практика (Практика по усовершенствованию профессиональных 

навыков врача-кардиолога); 

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- каникулы. 

В календарном учебном графике обозначены нерабочие праздничные дни, отражена про-

должительность обучения (за исключением нерабочих праздничных дней и каникул) (Прило-

жение №2). 

6.1.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В рабочих программах дисциплин (модулей) отражены: цели и задачи дисциплины (моду-

ля); место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО; роль дисциплины в формировании 

компетенций выпускника; требования к результатам освоения дисциплины; разделы дисципли-

ны и компетенции, которые формируются при их изучении; форма контроля; объем дисципли-

ны и виды учебной работы; содержание дисциплины, структурированное по разделам дисци-

плины и видам занятий; тематические планы по соответствующим формам учебных занятий 

(лекций, семинаров, практических занятий, клинических практических занятий); примеры оце-

ночных средств, в том числе для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации; 

самостоятельная работа; учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
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(модуля);  материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля); специализированные 

условия для обучающихся-инвалидов и обучающихся-лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Ответственность за разработку рабочей программы дисциплины (модуля) несет кафедра, 

за которой закреплена учебная дисциплина (модуль). Рабочая программа дисциплины (модуля) 

обсуждается на заседании кафедры и утверждается ректором института. Электронная версия 

доступна на официальном сайте Института и в рамках электронной информационно-

образовательной среды (далее – ЭИОС). 

Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении №3. 

6.1.4. Рабочие программы практик 

Цель проведения практики, как одной из форм практической подготовки обучающихся, -  

обеспечение закрепления и развития практических навыков и умений у ординаторов для дости-

жения планируемых результатов освоения образовательной программы и обеспечения их го-

товности к осуществлению профессиональной деятельности в оказании медицинской помощи 

гражданам в порядке, установленном Минздравом России. 
В соответствии с ФГОС ВО по специальности 31.08.36 Кардиология (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации) в Блок 2 «Практики» входит Производственная практика. 

Клиническая практика и Производственная практика. Практика по усовершенствованию 

профессиональных навыков врача-кардиолога. По каждому типу практики разработаны и 

утверждены рабочие программы практик. 

 Способы проведения производственной практики: 

- стационарная; 

- выездная.  

Стационарная практика проводится в Институте или в иных профильных организациях и 

учреждениях, расположенных на территории города Санкт-Петербург.  

Выездной является практика, которая проводится за пределами места нахождения 

образовательной организации. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

В рабочей программе практики отражены: 

- организационно-методический раздел: цели и задачи практики, место практики в 

структуре основной профессиональной образовательной программы, место проведения 

практики, способы проведения практики, роль практики в формировании компетенций 

выпускника, требования к результатам освоения практики, форма контроля;  

- объем практики;  

- содержание практики;  

- формы отчетности;  

- фонды оценочных средств;  

- учебно-методическое и информационное обеспечение практики;  

- материально-техническое обеспечение практики;  

- методические рекомендации по прохождению практики;  

- специализированные условия для обучающихся-инвалидов и обучающихся-лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Рабочие программы практик представлены в Приложении №4. 

6.1.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Порядок проведения государственной итоговой аттестации регламентируется Положени-

ем о порядке и форме проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам ординатуры. 

В программе государственной итоговой аттестации (Приложение №5) раскрываются об-

щие положения, результаты освоения программы ординатуры, порядок проведения государ-

ственной итоговой аттестации, порядок подведения результатов государственной итоговой ат-

тестации, программа государственного экзамена, учебно-методическое и информационное 

обеспечение, материально-техническое обеспечение. 
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Электронная версия программы ГИА представлена на официальном сайте Института.  

6.1.6. Оценочные средства 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам ординатуры для проведения контроля качества освоения программы ординатуры посред-

ством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и государ-

ственной итоговой аттестации обучающихся Институтом разработаны и утверждены оценоч-

ные средства. Оценочные средства представлены Фондами оценочных средств, разработанны-

ми в соответствии с Положением о фонде оценочных средств по программам подготовки кад-

ров высшей квалификации в ординатуре.  

В Фонде оценочных средств (далее - ФОС) представлены компетентностно-

ориентированные оценочные средства по дисциплинам(модулям), практикам, ГИА, позволяю-

щие дать оценку соответствия планируемых результатов реальным результатам освоения 

ОПОП ВО. 

Примеры оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся входят в рабочие программы дисциплин(модулей), про-

грамму государственной итоговой аттестации. ФОС для проведения текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практикам входит в состав рабочей 

программы практики. 

 Оценочные средства дисциплин (модулей) включают в себя:  

- паспорт ФОС; 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования, уровня освоения, шкалы 

оценивания и обобщенных критериев проверки сформированности компетенций;  

- критерии оценки, шкалы оценивания по видам оценочных средств; 

- оценочные средства для контроля результатов обучения (в т.ч. оценочные средства для 

текущего контроля и оценочные средства для промежуточной аттестации); 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 

навыков ординаторов.  

Оценочные средства по практикам содержат: 

- критерии оценки, шкалы оценивания по видам оценочных средств; 

- оценочные средства для текущего контроля; 

- оценочные средства для промежуточной аттестации. 

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации включают в себя: 

- общие положения; 

 - перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся, в результате освое-

ния образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций и шкал оценивания; 

- контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения программы орди-

натуры; 

- методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов освоения 

программы ординатуры. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы, практические задания для практи-

ческих занятий, клинических практических занятий, семинаров, зачетов и экзаменов; тесты, си-

туационные задачи; перечень практических навыков и умений с критериями их оценки; тема-

тику рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить соответствие ре-

зультатов сформированности компетенций планируемым результатам освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (мо-

дулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание проме-

жуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения 

практик. 

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация проводится в форме экза-

менов, зачетов с оценками (дифференцированных зачетов) и зачетов.  

ФОС разрабатываются профильными кафедрами и утверждаются ректором. Оценочные 
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средства представлены в Приложении №6. 

6.1.7. Методические материалы 

Методические материалы – это материалы, раскрывающие формы, средства, методы обу-

чения, элементы педагогических технологий или сами технологии обучения и воспитания. Они 

могут быть, как индивидуальной, так и коллективной работой. 

Методические материалы направлены на профессионально-педагогическое совершен-

ствование мастерства преподавателя, а также повышения качества подготовки обучающихся.  

Методические материалы ориентируют обучающегося на освоение учебного материала, 

написание рефератов, выработку у ординатора навыков и умений при организации самостоя-

тельной работы. 

Структура разделов методических материалов:  

 титульный лист;  

 содержание;  

 основная часть;  

 список использованной литературы;  

 приложение (при необходимости). 

Основную часть методических материалов составляет обучающий блок, в него входит: 

- теоретическая часть – как правило, здесь излагается научно-педагогическое обоснова-

ние, характеризуется методологическая позиция применительно к конкретному виду работы 

обучающегося, обладающему своими специфическими чертами; 

- практическая часть – систематизируется и классифицируется фактический материал, со-

держатся практические рекомендации, алгоритмы, приводятся характерные примеры тех или 

иных форм и методик работы.  

Институтом разработаны и утверждены: 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся; 

Методические рекомендации по прохождению практики; 

Методические рекомендации по оформлению реферата. 

Методические материалы являются компонентом основной профессиональной образова-

тельной программы и представлены в Приложении №7. 

6.1.8. Рабочая программа воспитания  

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации по вопросам воспитания обу-

чающихся» воспитание - «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде».  

В Институте воспитательная работа является важной и неотъемлемой частью образова-

тельного процесса. Она направлена на создание благоприятных условий для личностного и 

профессионального становления выпускников института, формирование необходимых универ-

сальных и профессиональных компетенций, таких базовых социально-личностных качеств, как 

духовность, нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответственность, 

инициативность, способность к творческому самовыражению и активной жизненной позиции, 

приверженность к здоровому образу жизни и культурным ценностям.  

Основные цели, задачи и направления воспитательной работы отражены в рабочей про-

грамме воспитания (Приложение №8). Содержание рабочей программы воспитания включает в 

себя: 

- общие положения; 

- содержание и условия реализации воспитательной работы; 
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- управление системой воспитательной работы. 

6.1.9. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении №9. Он содержит 

последовательность реализации основных направлений воспитательной работы института, 

включая участие обучающихся в мероприятиях с указанием видов деятельности, места и фор-

мата проведения, названия мероприятия и организаторов, формы проведения мероприятия и 

т.д.  

6.1.10. Формы аттестации 

Формы аттестации определяются учебным планом специальности 31.08.36 Кардиология и 

представлены в Приложении №10. 

 

6.2. Условия реализации программы ординатуры  

Ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требований к условиям 

реализации ОПОП ВО, определяемых ФГОС ВО по специальности 31.08.36 Кардиология. 

6.2.1. Кадровое обеспечение программы ординатуры  

Реализация программы ординатуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

ОПОП по договорам гражданско-правового характера. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, участвующих 

в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Институтом к реализации програм-

мы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую рабо-

ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Института, участвующих 

в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Институтом к реализации програм-

мы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники  (имеют  стаж  работы  в  данной   

профессиональной  сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Института и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Институом на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют  ученую  степень   

(в   том   числе   ученую   степень,   полученную в иностранном государстве  и  признаваемую  в  

Российской  Федерации) и   (или)   ученое   звание   (в   том   числе   ученое    звание,    полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется науч-

но-педагогическим работником Института, имеющим ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осу-

ществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких  проектов)  по  специальности,  имеющим  ежегодные  

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конферен-

циях. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Института соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным Квалификационными требовани-

ями к медицинским и фармацевтическим работникам, утвержденными Министерством здраво-

охранения РФ, и квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификаци-

онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалифи-

кационные характеристики должностей руководителей специалистов высшего профессиональ-

ного и дополнительного профессионального образования, утвержденном приказом Министер-
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ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н, 

и профессиональными стандартами (при наличии). 

6.2.2. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение 

программы ординатуры  

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и методиче-

скими материалами. 

Перечень учебников, учебно-методических пособий и информационных ресурсов пред-

ставлен в рабочих программах дисциплин (модулей), рабочих программах практик, программе 

ГИА. 

 Библиотечный фонд укомплектован в соответствии с нормативными требованиями. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде Института. 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная информаци-

онно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающихся из любой точки, 

в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории института, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда ЧОУВО «СПбМСИ» обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изда-

ниям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы; 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-

торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образователь-

ного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды Института обес-

печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Электронная информационно-образовательная среда функционирует в строгом соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам (элек-

тронным библиотекам) «Консультант врача. Электронная медицинская библиотека», «Элек-

тронная библиотечная система «Консультант студента» издательской группы «ГЭОТАР-

Медиа», содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам с предоставлением до-

ступа к базам данных и сформированным на основании прямых договоров с правообладателя-

ми. При этом обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального до-

ступа к таким системам 100% обучающихся. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

При наличии в Институте обучающихся – инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, они обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ре-

сурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Институт располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам, обеспечивающим проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. Помещения представляют собой учебные аудитории для 
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проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учеб-

ного оборудования. Помещения укомплектованы специализированной мебелью и технически-

ми средствами обучения. Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические ил-

люстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Для реализации программы ординатуры по специальности 31.08.36 Кардиология Институт 

располагает специально оборудованными помещениями для проведения учебных занятий, в 

том числе помещениями для симуляционного обучения, оборудованные фантомной и симуля-

ционной техникой, имитирующей медицинские манипуляции и вмешательства, в количестве, 

позволяющем обучающимся осваивать трудовые действия и формировать необходимые навыки 

для выполнения трудовых функций будущего врача-кардиолога, индивидуально. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Института. 

Институт обеспечен комплектом лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, в том числе отечественного производства, его состав определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей), рабочих программах практик, программе государ-

ственной итоговой аттестации и подлежит обновлению при необходимости. 

Организация практической подготовки ординаторов осуществляется на основании дого-

вора между Институтом и медицинской организацией, судебно-экспертным учреждением или 

иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья.  

Типовая форма указанного договора утверждается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, по согласованию с федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образова-

ния, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования.  

Указанный договор содержит положения, определяющие виды деятельности, по которым 

осуществляется практическая подготовка обучающихся, сроки осуществления практической 

подготовки в соответствии с учебным планом, перечень работников Института, количество 

обучающихся, участвующих в практической подготовке, порядок и условия использования не-

обходимого для организации практической подготовки имущества сторон договора, порядок 

участия обучающихся, работников образовательной организации в соответствующей деятель-

ности, включая порядок их участия в оказании медицинской помощи гражданам, ответствен-

ность Института за вред, причиненный при осуществлении практической подготовки обучаю-

щихся, в том числе пациентам. 

6.2.3. Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры  

Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляется в объеме не 

ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного 

уровня образования и специальности с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих 

специфику образовательных программ на основании соответствующей Методики определения 

нормативных затрат, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования. 

6.2.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по программе ординатуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе орди-

натуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

consultantplus://offline/ref=E8DF9D1A66A36757B3B64590CBFB1E9788802B28BE63115FEADD3D2FB1E79867E8D1230EE16072895350C959D6776EF8254503D33098383869i2M
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В Институте разработаны локальные нормативные акты, обеспечивающие гарантию каче-

ства образования через процедуру внутренней независимой оценки (мониторинга) качества об-

разования и через внешнюю независимую оценку качества образования посредствам проведе-

ния, в том числе, процедуры определения соответствия лица, получившего медицинское обра-

зование, требованиям к осуществлению медицинской деятельности по определенной медицин-

ской специальности – аккредитации специалиста.  

Одной из приоритетных задач деятельности Института является обеспечение высокого 

качества ОПОП ВО и уровня подготовки обучающихся. 

Под качеством образовательной программы следует понимать степень соответствия ее 

содержания, реализации и полученных результатов некоторым установленным требованиям 

внешней среды, к которой относятся государство и общество. 

Процесс развития внутривузовской системы гарантии качества образования в институте 

осуществляется в полном соответствии с требованиями Федерального закона Российской Фе-

дерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года и ФГОС 

ВО по специальности 31.08.36 Кардиология. 

Институт обеспечивает гарантию качества подготовки ординаторов путем: 

- мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ; 

-  разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, ком-

петенций выпускников; 

- обеспечения высокого уровня компетентности научно-педагогических работников ин-

ститута; 

- регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки де-

ятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привле-

чением представителей работодателей; 

-  информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инноваци-

ях. 

В части мониторинга образовательных программ в Институте функционирует процесс, 

включающий утверждение и периодическую оценку реализуемых программ. Гарантия качества 

этих программ включает: 

- постоянное взаимодействие с работодателями, представителями рынка труда и другими 

организациями; 

- участие ординаторов в процедурах оценки качества образовательных программ; 

- мониторинг успеваемости обучающихся; 

- мониторинг материально-технической базы института на соответствие предъявляемым 

требованиям; 

-  постоянный контроль учебно-методической документации по реализуемой образова-

тельной программе. 

Институтом ежегодно проводится анкетирование обучающихся, с целью оценки условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей), практик, а также получения отзывов на работу отдельных преподавателей. 

Данная процедура позволяет выявлять положительные и отрицательные стороны в механизме 

реализации образовательных услуг в институте. Руководством института проводится глубокий 

объективный анализ результатов отзывов обучающихся. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 14 июня 2013г. №462 г. «Об утверждении Порядка проведения само-

обследования образовательной организацией» в рамках ежегодного самообследования прово-

дится анализ качества подготовки обучающихся. 

В институте разработаны механизмы объективной оценки уровня знаний и умений обу-

чающихся и компетенций выпускников с учетом современных достижений в области процедур 

контроля знаний. 

К числу мероприятий, направленных на осуществление объективной оценки, относятся: 

-  создание базы оценочных материалов для мониторинга знаний, умений, навыков обу-

чающихся и компетенции выпускников; 
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 - тестирование ординаторов; 

- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся с участием работодате-

лей; 

- формирование системы противодействия коррупции. 

Оценка качества освоения основных образовательных программ включает процедуры те-

кущего контроля успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 

итоговую аттестацию выпускников. Для максимального приближения обучающихся к услови-

ям профессиональной деятельности преподавание ряда дисциплин осуществляют действующие 

руководители и специалисты профильных организаций. 

В целях совершенствования программы ординатуры Институт при проведении регуляр-

ной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических 

и (или) физических лиц. 

Информирование общественности о результатах деятельности института в целом, а также 

о планируемых мероприятиях происходит посредствам размещения информации на официаль-

ном сайте института, а также при непосредственном проведении встреч различного уровня с 

представителями работодателей (круглые столы, конференции и т.д.) и в рамках профориента-

ционной работы с потенциальными абитуриентами (олимпиады, конкурсы и т.д.). Информация, 

размещенная на официальном сайте Института, соответствует требованиям приказа Федераль-

ной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 августа 2023 г. N 1493 «Об утвержде-

нии Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации», а также 

постановления Правительства РФ от 21.10.2021 №1802 «Об утверждении правил размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о при-

знании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Прави-

тельства Российской Федерации». 

Внешняя независимая оценка качества образования – оценочная процедура, осуществля-

емая с привлечением незаинтересованных в результатах оценки лиц, в том числе представите-

лей профильных организаций и предприятий, или с использованием оценочных технологий и 

средств, разработанных незаинтересованными лицами или организациями, в отношении обра-

зовательной деятельности Института, реализуемых им образовательных программ и подготов-

ки обучающихся в целях определения соответствия предоставляемого образования норматив-

ным требованиям. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

При наличии в контингенте обучающихся по образовательной программе инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья по личному заявлению обучающихся образова-

тельная программа адаптируется с учетом особых образовательных потребностей таких обуча-

ющихся.  

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья срок освоения образовательной программы может быть увеличен по их жела-

нию не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получения образования, установленно-

го для соответствующей формы обучения.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.  

Материально-техническое обеспечение для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов предусматривает оснащение учебных аудиторий техническими средствами 

обучения в соответствии с нозологией данной категории обучающихся. 
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Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья.  

Важным фактором социальной адаптации ординаторов с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов является индивидуальное сопровождение, которое имеет непрерывный и 

комплексный характер.  

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его це-

лями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий характер и особенно 

актуально, когда у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся-

инвалидов возникают проблемы учебного адаптационного, коммуникативного характера, пре-

пятствующие своевременному формированию необходимых компетенций. 

Механизм организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья по образовательным программам, реализуемым Институтом, 

определяется Положением об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, разработанным ЧОУВО «СПбМСИ». 
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