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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель: формирование компетенций обучающегося, которые включают охрану здоровья 

населения путем организации медицинской помощи в соответствии с нормативно-правовой 

документацией. 

 

Задачи:  
– Углубление теоретических знаний и повышение практических навыков выпускников 

на базе знаний и умений по нормативно-правовому регулированию в здравоохранении. 

– Формирование умений по практическому применению нормативно-правовых актов в 

здравоохранении. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Нормативно-правовые основы здравоохранения» относится к обязатель-

ной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП ВО. 

 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, уме-

ния и навыки: 
Знания: действующих правовых норм, регламентирующие профессиональную дея-

тельность. 

 

Умения: ориентироваться в системе отечественных и международных нормативно-

правовых актов, регулирующих медицинскую деятельность. 

 

Навыки: поиска и анализа нормативно-правовых актов, регулирующих медицинскую 

деятельность. 

 

3. Роль дисциплины в формировании компетенций выпускника. 

Данная дисциплина является составляющей в формировании следующих компетенций: 

УК-1, ОПК-5, ОПК-7, ПК-3, ПК-4, ПК-5. 



 4. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Компетенция 

(код и наименова-

ние) 

Индикатор компетенции 

(код и наименование) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

1 2 3 4 5 

УК-1 Способен кри-

тически и системно 

анализировать, 

определять возмож-

ности и способы 

применения дости-

жения в области ме-

дицины и фармации 

в профессиональном 

контексте 

УК-1.1 Анализирует проблем-

ную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

нормативную документа-

цию, регламентирующую 

охрану здоровья населе-

ния 

использовать нормативную 

документацию, регламенти-

рующую охрану здоровья 

населения 

навыком владения норматив-

ной документацией в области 

охраны здоровья населения 

УК-1.3 Критически оценивает 

надежность источников ин-

формации, работает с проти-

воречивой информацией из 

разных источников 

нормативные документы, 

регламентирующие ана-

лиз показателей состоя-

ния здоровья населения 

использовать нормативные 

документы, регламентирую-

щие анализ показателей со-

стояния здоровья населения 

 

навыком владения норматив-

ной документацией по анализу 

показателей общественного 

здоровья 

ОПК-5 Способен к 

разработке, внедре-

нию и совершен-

ствованию системы 

менеджмента каче-

ства и безопасности 

деятельности меди-

цинской организа-

ции 

ОПК-5.1 Организовывает раз-

работку и внедрение системы 

менеджмента качества в ме-

дицинской организации 

нормативную базу систе-

мы менеджмента каче-

ства в здравоохранении 

применять нормативную базу 

системы менеджмента каче-

ства в здравоохранении 

навыком работы с нормативной 

базой системы менеджмента 

качества в здравоохранении 

ОПК-5.2 Организовывает раз-

работку и оценку показателей 

внутреннего контроля каче-

ства и безопасности медицин-

ской деятельности 

нормативную документа-

цию по вопросам внут-

реннего контроля каче-

ства и безопасности ме-

дицинской деятельности 

применять нормативную до-

кументацию по вопросам 

внутреннего контроля каче-

ства и безопасности меди-

цинской деятельности 

навыком применения норма-

тивной документации по во-

просам внутреннего контроля 

качества и безопасности меди-

цинской деятельности 

ОПК-7 Способен 

осуществлять дея-

тельность в соответ-

ствии с законода-

тельством Россий-

ской Федерации 

ОПК-7.1 Демонстрирует уме-

ние применять нормативную 

документацию в профессио-

нальной деятельности 

основы применения нор-

мативной документации 

в своей профессиональ-

ной деятельности 

применять нормативную до-

кументацию в своей профес-

сиональной деятельности 

навыком применения норма-

тивной документации в своей 

профессиональной деятельно-

сти 

ПК-3 Способен к 

управлению меди-

цинской организаци-

ей 

ПК-3.1 Определяет стратегию 

развития медицинской орга-

низации 

нормативные основы 

стратегического развития 

медицинской организа-

ции 

применять нормативные ос-

новы стратегического разви-

тия медицинской организа-

ции 

навыком применения норма-

тивных основ стратегического 

развития медицинской органи-

зации 

ПК-3.2 Организовывает дея- правовые основы органи- применять правовые основы навыком применения правовых 



тельность медицинской орга-

низации 

зации деятельности ме-

дицинской организации 

организации деятельности 

медицинской организации 

основ организации деятельно-

сти медицинской организации 

ПК-3.3 Осуществляет ме-

неджмент качества и безопас-

ности медицинской деятель-

ности в медицинской органи-

зации 

нормативную базу ме-

неджмента качества и 

безопасности медицин-

ской деятельности в ме-

дицинской организации 

применять нормативную базу 

менеджмента качества и без-

опасности медицинской дея-

тельности в медицинской ор-

ганизации 

навыком применения норма-

тивной базы менеджмента ка-

чества и безопасности меди-

цинской деятельности в меди-

цинской организации 

ПК-4 Способен к 

управлению струк-

турным подразделе-

нием медицинской 

организации 

ПК-4.1 Планирует деятель-

ность структурного подразде-

ления медицинской организа-

ции 

нормативные основы 

планирования деятельно-

сти структурного подраз-

деления 

применять нормативные ос-

новы планирования деятель-

ности структурного подраз-

деления 

навыком применения норма-

тивных основ планирования 

деятельности структурного 

подразделения 

ПК-4.2 Организовывает дея-

тельность структурного под-

разделения медицинской ор-

ганизации 

правовые основы органи-

зации деятельности 

структурного подразде-

ления 

применять правовые основы 

организации деятельности 

структурного подразделения 

навыком применения правовых 

основ организации деятельно-

сти структурного подразделе-

ния 

ПК-4.3 Контролирует дея-

тельность медицинской орга-

низации 

нормативные основы 

контроля деятельности 

медицинской организа-

ции 

применять нормативные ос-

новы контроля деятельности 

медицинской организации 

навыком применения норма-

тивных основ контроля дея-

тельности медицинской орга-

низации 

ПК-4.4 Управляет ресурсами 

медицинской организации 

правовые основы управ-

ления ресурсами меди-

цинской организации 

применять правовые основы 

управления ресурсами меди-

цинской организации 

навыком применения правовых 

основ управления ресурсами 

медицинской организации 

ПК-5 Способен 

управлять процесса-

ми деятельности ме-

дицинской органи-

зации 

ПК-5.1 Осуществляет проек-

тирование и организацию 

процессов деятельности меди-

цинской организации 

нормативные основы 

проектирования процес-

сов в медицинской орга-

низации 

применять нормативные ос-

новы проектирования про-

цессов в медицинской орга-

низации 

навыком применения норма-

тивных основ проектирования 

процессов в медицинской орга-

низации 

ПК-5.2 Управляет ресурсами 

по обеспечению процессов 

деятельности медицинской 

организации 

правовые основы управ-

ления ресурсами по обес-

печению процессов в ор-

ганизации 

применять правовые основы 

управления ресурсами по 

обеспечению процессов в ор-

ганизации 

навыком владения правовыми 

основами управления ресурса-

ми по обеспечению процессов в 

организации 

ПК-5.3 Осуществляет ме-

неджмент качества процес-

сов медицинской организа-

ции 

нормативную базу ме-

неджмента качества про-

цессов в организации 

применять нормативную базу 

менеджмента качества про-

цессов в организации 

навыком владения норматив-

ной базой менеджмента каче-

ства процессов в организации 



5. Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении: 

№ 

п/

п 

Индикатор компетен-

ции 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела  

1 УК-1.1; УК-1.3; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ОПК-

7.1; ПК-3.1; ПК-3.2; 

ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-

4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; 

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-

5.3 

Нормативно-правовые 

основы здравоохране-

ния 

Основы нормативно-правового регули-

рования системы здравоохранения Рос-

сийской Федерации 

 

6. Форма контроля 

Текущий контроль осуществляется лектором и преподавателем, ведущим занятия се-

минарского типа, в соответствии с тематическим планом (п.8.3). 

Промежуточная аттестация: 2 семестр - зачет. 

Оценочные средства представлены в фонде оценочных средств дисциплины. 

 

7. Объем дисциплины и виды учебной работы. 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего часов 
Объем по семестрам 

2 семестр 

Контактная работа 44,2 44,2 

Лекции (Лек) 8 8 

Семинары (Сем) 36 36 

Вид промежуточной аттестации:   

Зачет (кчз) 0,2 0,2 

Самостоятельная работа (СР): 27,8 27,8 

Общая трудоемкость дисциплины:   

академические часы: 72 72 

зачетные единицы: 2 2 

 

8. Содержание дисциплины 

8.1. Разделы дисциплины и виды занятий  

№ п/п Наименование раздела дисциплины Лек Сем 

1 Нормативно-правовые основы здравоохранения 8 36 

 Итого: 8 36 

 

8.2. Тематический план занятий лекционного типа 

 № 

п/п 
Тема и ее краткое содержание Часы 

Наглядные по-

собия 

1 Основы нормативно-правового регулирования системы 

здравоохранения Российской Федерации 
8 

Мультимедийная 

презентация 

 Итого: 8  

 



8.3. Тематический план занятий семинарского типа (семинары, практические за-

нятия, клинические практические занятия и пр.) и формы текущего контроля 

№ 

п/п 
Тема и ее краткое содержание Часы 

Формы текущего 

контроля 

1 Регулирование отношений, возникающих в сфере охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации. Федеральный 

закон от 21.11.2011 г. 

№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Рос-

сийской Федерации» 

4 Решение ситуаци-

онных задач; тесто-

вые задания 

2 Правовое регулирование в сфере обязательного медицин-

ского страхования. Федеральный закон от 29.11.2010 г. № 

326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации» 

4 

Решение ситуаци-

онных задач; тесто-

вые задания 

3 

Законодательные и нормативные акты в сфере контроля и 

обеспечения качества медицинской помощи. Закон РФ от 

07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» 

4 

Решение ситуаци-

онных задач; тесто-

вые задания 

4 Правовое обеспечение первичной медико-санитарной по-

мощи. Нормативно-правовые акты, регламентирующие 

бережливые технологии в здравоохранении. Правовое 

обеспечение медицинской помощи женщинам и детям. 

Правовое обеспечение специализированной, в том числе 

высокотехнологичной, медицинской помощи 

8 

Решение ситуаци-

онных задач; тесто-

вые задания 

5 Правовое обеспечение экспертизы временной и стойкой 

утраты трудоспособности 4 

Решение ситуаци-

онных задач; тесто-

вые задания 

6 Правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения Российской Федерации. Феде-

ральный закон от 30.03.1999 г.  

№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополу-

чии населения». Федеральный закон от 23.02.2013 г. № 

15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребле-

ния табака» 

4 

Решение ситуаци-

онных задач; тесто-

вые задания 

7 Нормативно-правовое обеспечение системы менеджмента 

качества, внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности 

8 

Решение ситуаци-

онных задач; тесто-

вые задания 

 Итого: 36  

 

9. Самостоятельная работа  

Самостоятельная работа Всего часов 

Объем по се-

местрам 

2 

Проработка лекций, подготовка к семинарам (все разделы 

дисциплины). Решение ситуационных задач, тестирование. 

Подготовка к зачету 
27,8 27,8 



10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

 

а) основная литература:  

1. Татарников М.А. Сборник должностных инструкций работников 

учреждений здравоохранения. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 688 

с. - Текст: электронный // Справочно-информационная система 

«MedBaseGeotar»: [сайт]. - URL: 

https://medbase.ru/book/ISBN9785970437544.html 

https://medbase.ru 

2. Старчиков М.Ю. Правовой минимум медицинского работника 

(врача). - 3-е изд., доп. и пер. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. - 264 

с. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970485484.html 

www.studentlibrary.ru 

3. Понкина А.А., Понкин И.В. Права врачей. - Москва: ГЭОТАР-

Медиа, 2016. - 120 с. - Текст: электронный // Справочно-

информационная система «MedBaseGeotar»: [сайт]. - URL: 

https://medbase.ru/book/ISBN9785970439302.html 

https://medbase.ru 

4. Старчиков М.Ю. Юридическая регламентация лицензирования 

медицинской деятельности: проблемные вопросы правоприменения, 

судебная практика и типовые образцы документов. - Москва: 

ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 272 с. - Текст: электронный // Справочно-

информационная система «MedBaseGeotar»: [сайт]. - URL: 

https://medbase.ru/book/ISBN9785970457818.html 

https://medbase.ru 

5. Старчиков М.Ю. Правовая регламентация информационных тех-

нологий в здравоохранении: законодательство, судебная практика и 

образцы документов. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. - Текст: элек-

тронный // Справочно-информационная система «MedBaseGeotar»: 

[сайт]. - URL: https://medbase.ru/book/ISBN9785970480922.html 

https://medbase.ru 

б) дополнительная литература:  

1. Самойлова А.В., Шлык С.В., Шишов М.А. Больничный лист в во-

просах и ответах: практическое руководство. - 2-е изд., доп. и пере-

раб. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 272 с. - Текст: электронный // 

Справочно-информационная система «MedBaseGeotar»: [сайт]. - 

URL: https://medbase.ru/book/ISBN9785970476796.html 

https://medbase.ru 

2. Шипова, В. М. Средние и младшие медицинские работники: нор-

мативы численности, методики расчетов / Шипова В. М., Берсенева 

Е. А. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 240 с. - Текст: электронный 

// Справочно-информационная система «MedBaseGeotar»: [сайт]. - 

URL: https://https://medbase.ru/book/ISBN9785970454039.html 

https://medbase.ru 

3. Общественное здоровье и здравоохранение: Национальное руко-

водство / под ред. В.И. Стародубова [и др.]. - Москва: ГЭОТАР-

Медиа, 2014. - 624 с. - (Серия "Национальные руководства"). - Текст: 

электронный // Справочно-информационная система 

«MedBaseGeotar»: [сайт]. - URL: 

https://medbase.ru/book/ISBN9785970429099.html 

https://medbase.ru 

4. Стандартизация в здравоохранении. Преодоление противоречий 

законодательства, практики, идей / Н.Б. Найговзина, В.Б. Филатов, 

О.А. Бороздина [и др.]. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 208 с. - 

Текст: электронный // Справочно-информационная система 

«MedBaseGeotar»: [сайт]. - URL: 

https://medbase.ru/book/ISBN9785970435113.html 

https://medbase.ru 

5. Понкина А.А., Понкин И.В. Правовое регулирование паллиатив- https://medbase.ru 

https://medbase.ru/book/ISBN9785970437544.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970485484.html
http://www.studentlibrary.ru/
https://medbase.ru/book/ISBN9785970439302.html
https://medbase.ru/book/ISBN9785970457818.html
https://medbase.ru/book/ISBN9785970480922.html
https://medbase.ru/book/ISBN9785970476796.html
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970454039.html
https://medbase.ru/book/ISBN9785970429099.html
https://medbase.ru/book/ISBN9785970435113.html


ной медицинской помощи. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 176 с. 

- Текст: электронный // Справочно-информационная система 

«MedBaseGeotar»: [сайт]. - URL: 

https://medbase.ru/book/ISBN9785970452530.html 

6. Шипова В.М. Сборник нормативно-правовых актов, регулирую-

щих трудовые отношения в сфере здравоохранения / под ред. Р.У. 

Хабриева. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 432 с. - Текст: элек-

тронный // Справочно-информационная система «MedBaseGeotar»: 

[сайт]. -URL: https://medbase.ru/book/ISBN9785970438923.html 

https://medbase.ru 

в) современные профессиональные базы данных:  

 Медико-биологический информационный портал для специ-

алистов Медлайн.ру. URL: https://medline.ru 

 Медицинский сервер "MedLinks.Ru - Вся медицина в Ин-

тернет". URL:   http://www.medlinks.ru 

 Медицинский портал MED Портал. URL: 

http://www.medportal.ru  

 Медицинский видеопортал Med-Edu.ru. URL: 

https://www.med-edu.ru 

 Портал МЕДВЕСТНИК. URL: https://medvestnik.ru 

 Электронная библиотечная система «Консультант 

студента». URL: https://www.studentlibrary.ru/ 

 

г) информационные справочные системы:  

 Рубрикатор клинических рекомендаций. URL: 

https://cr.minzdrav.gov.ru 

 Международная классификация болезней 10-го пересмотра. 

URL: https://mkb-10.com 

 Информационно-аналитический портал Remedium.ru.  URL: 

http://www.remedium.ru 

 Энциклопедия лекарств РЛС. URL: https://www.rlsnet.ru 

 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. URL: 

https://www.elibrary.ru 

 Справочно-информационная система «MadBaseGeotar». URL: 

https://medbase.ru 

 

 

11. Материально–техническое обеспечение дисциплины 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень программного 

обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего доку-

мента 

Учебная аудитория, обору-

дованная мультимедийны-

ми средствами обучения, 

для проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего кон-

троля успеваемости и про-

межуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя, 

оснащенное учебной мебелью; 

стулья, доска классная, комплект 

технических средств обучения 

(миникомпьютер с доступом к 

информационно-

телекоммуникационной сети Ин-

тернет, экран, монитор, проектор), 

наборы демонстрационного обо-

рудования и учебно-наглядных 

MS Windows, MS Office, 

NetPolice Pro, Kaspersky 

Endpoint Security Russian 

Edition. Лицензионный 

договор № Л87 от 

15.02.2022г.; AdobeReader. 

https://medbase.ru/book/ISBN9785970452530.html
https://medbase.ru/book/ISBN9785970438923.html
https://medline.ru/
http://www.medlinks.ru/
http://www.medportal.ru/
https://www.med-edu.ru/
https://medvestnik.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://cr.minzdrav.gov.ru/
https://mkb-10.com/
http://www.remedium.ru/
https://www.rlsnet.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.rosmedlib.ru/


 

 

 

 

 

12. Специализированные условия для обучающихся-инвалидов и обучающихся-

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

пособий. 

 

Учебная аудитория, обору-

дованная мультимедийны-

ми средствами обучения, 

для проведения занятий се-

минарского типа, группо-

вых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего кон-

троля успеваемости, проме-

жуточной аттестации и гос-

ударственной итоговой ат-

тестации 

Рабочее место преподавателя, 

оснащенное учебной мебелью; 

столы учебные; стулья; доска 

классная; стенды информацион-

ные; учебно-наглядные пособия; 

компьютер (монитор + системный 

блок), компьютеры с доступом к 

информационно-

телекоммуникационной сети Ин-

тернет и в электронную информа-

ционно-образовательную среду; 

наушники с микрофоном; телеви-

зор, принтер. 

 

MS Windows, MS Office, 

NetPolice Pro, Kaspersky 

Endpoint Security Russian 

Edition. Лицензионный до-

говор № Л87 от 

15.02.2022г.; «Система те-

стирования INDIGO». Ли-

цензионное соглашение 

(договор) №Д-54851 от 

05.02.2019г.; Linux, Liber 

office, AdobeReader. 

Учебная аудитория, обору-

дованная мультимедийны-

ми средствами обучения, 

для проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего кон-

троля успеваемости и про-

межуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя, 

оснащенное учебной мебелью; 

столы учебные, стулья; доска 

классная; стенды информацион-

ные; наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных 

пособий; комплект технических 

средств обучения (миникомпью-

тер с доступом к информационно-

телекоммуникационной сети Ин-

тернет, монитор, телевизор, прин-

тер). 

MS Windows, MS Office, 

NetPolice Pro, Kaspersky 

Endpoint Security Russian 

Edition. Лицензионный 

договор № Л87 от 

15.02.2022г.; AdobeReader 

Помещение для самостоя-

тельной работы, оснащен-

ное компьютерной техникой 

с подключением к сети «Ин-

тернет» и обеспечением до-

ступа в электронную ин-

формационно-

образовательную среду 

Столы, стулья, планшетные 

компьютеры для обучающихся с 

доступом к информационно-

телекоммуникационной сети Ин-

тернет, электронную информаци-

онно-образовательную среду и к 

электронным библиотечным систе-

мам; интерактивный комплект для 

обучения в составе NewLine 

TrueTouch TT7518RS/Компьютер 

OPS500-501-H/Документ-камера 

SMART SDC-550; мобильная стой-

ка Digis DSM-P106C 

 

MS Windows, MS Office, 

NetPolice Pro. Лицензион-

ный договор № Л87 от 

15.02.2022г.; AdobeReader 



Указанные ниже условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья применяются при наличии указанных лиц в группе обучающихся в зависимости от нозо-

логии заболеваний или нарушений в работе отдельных органов. 

Обучение обучающихся с нарушением слуха 
Обучение обучающихся с нарушением слуха выстраивается через реализацию сле-

дующих педагогических принципов: 

  наглядности, 

  индивидуализации, 

  коммуникативности на основе использования информационных технологий, разра-

ботанного учебно-дидактического комплекса, включающего пакет специальных учебно-

методических презентаций 

 использования учебных пособий, адаптированных для восприятия обучающимися с 

нарушением слуха. 

К числу проблем, характерных для лиц с нарушением слуха, можно отнести: 

 замедленное и ограниченное восприятие; 

 недостатки речевого развития; 

 недостатки развития мыслительной деятельности; 

 пробелы в знаниях; недостатки в развитии личности (неуверенность в себе и не-

оправданная зависимость от окружающих, низкая коммуникабельность, эгоизм, пессимизм, 

заниженная или завышенная самооценка, неумение управлять собственным поведением); 

 некоторое отставание в формировании умения анализировать и синтезировать вос-

принимаемый материал, оперировать образами, сопоставлять вновь изученное с изученным 

ранее; хуже, чем у слышащих сверстников, развит анализ и синтез объектов. Это выражается 

в том, что глухие и слабослышащие меньше выделяют в объекте детали, часто опускают ма-

лозаметные, но существенные признаки. 

При организации образовательного процесса со слабослышащей аудиторией необхо-

дима особая фиксация на артикуляции выступающего - следует говорить громче и четче, под-

бирая подходящий уровень. 

Специфика зрительного восприятия слабослышащих влияет на эффективность их 

образной памяти - в окружающих предметах и явлениях они часто выделяют несущественные 

признаки. Процесс запоминания у обучающихся с нарушенным слухом во многом опосреду-

ется деятельностью по анализу воспринимаемых объектов, по соотнесению нового материала 

с усвоенным ранее. 

Некоторые основные понятия изучаемого материала обучающимся необходимо объяс-

нять дополнительно. На занятиях требуется уделять повышенное внимание специальным 

профессиональным терминам, а также использованию профессиональной лексики. Для луч-

шего усвоения специальной терминологии необходимо каждый раз писать на доске использу-

емые термины и контролировать их усвоение. 

Внимание в большей степени зависит от изобразительных качеств воспринимаемого 

материала: чем они выразительнее, тем легче слабослышащим обучающимся выделить ин-

формативные признаки предмета или явления.  

В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный наглядный ма-

териал. Сложные для понимания темы должны быть снабжены как можно большим количе-

ством наглядного материала. Особую роль в обучении лиц с нарушенным слухом, играют ви-

деоматериалы. По возможности, предъявляемая видеоинформация может сопровождаться 

текстовой бегущей строкой или сурдологическим переводом. 

Видеоматериалы помогают в изучении процессов и явлений, поддающихся видеофик-

сации, анимация может быть использована для изображения различных динамических моде-

лей, не поддающихся видеозаписи. 

Обучение обучающихся с нарушением зрения. 
Специфика обучения слепых и слабовидящих обучающихся заключается в следующем: 



 дозирование учебных нагрузок; 

 применение специальных форм и методов обучения, оригинальных учебников и 

наглядных пособий, а также оптических и тифлопедагогических устройств, расширяющих по-

знавательные возможности обучающихся; 

 специальное оформление учебных кабинетов; 

 организация лечебно-восстановительной работы; 

 усиление работы по социально-трудовой адаптации. 

Во время проведения занятий следует чаще переключать обучающихся с одного вида 

деятельности на другой. 

Во время проведения занятия педагоги должны учитывать допустимую продолжитель-

ность непрерывной зрительной нагрузки для слабовидящих обучающихся. К дозированию 

зрительной работы надо подходить строго индивидуально. 

Искусственная освещенность помещений, в которых занимаются обучающиеся с 

пониженным зрением, должна составлять от 500 до 1000 лк, поэтому рекомендуется ис-

пользовать дополнительные настольные светильники. Свет должен падать с левой стороны 

или прямо. Ключевым средством социальной и профессиональной реабилитации людей с 

нарушениями зрения, способствующим их успешной интеграции в социум, являются инфор-

мационно-коммуникационные технологии. 

Ограниченность информации у слабовидящих обусловливает схематизм зрительного 

образа, его скудность, фрагментарность или неточность. 

При слабовидении страдает скорость зрительного восприятия; нарушение бинокуляр-

ного зрения (полноценного видения двумя глазами) у слабовидящих может приводить к так 

называемой пространственной слепоте (нарушению восприятия перспективы и глубины про-

странства), что важно при черчении и чтении чертежей. 

При зрительной работе у слабовидящих быстро наступает утомление, что снижает их 

работоспособность. Поэтому необходимо проводить небольшие перерывы. 

Слабовидящим могут быть противопоказаны многие обычные действия, например, 

наклоны, резкие прыжки, поднятие тяжестей, так как они могут способствовать ухудшению 

зрения. Для усвоения информации слабовидящим требуется большее количество повторений 

и тренировок. 

При проведении занятий в условиях повышенного уровня шума, вибрации, длительных 

звуковых воздействий, может развиться чувство усталости слухового анализатора и дезориен-

тации в пространстве. 

При лекционной форме занятий слабовидящим следует разрешить использовать звуко-

записывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования, во время занятий. 

Информацию необходимо представлять исходя из специфики слабовидящего обучаю-

щегося: крупный шрифт (16–18 размер), дисковый накопитель (чтобы прочитать с помощью 

компьютера со звуковой программой), аудиофайлы. Всё записанное на доске должно быть 

озвучено. 

Необходимо комментировать свои жесты и надписи на доске и передавать словами то, 

что часто выражается мимикой и жестами. При чтении вслух необходимо сначала предупре-

дить об этом: Не следует заменять чтение пересказом. 

При работе на компьютере следует использовать принцип максимального снижения 

зрительных нагрузок, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами дея-

тельности, использование специальных программных средств для увеличения изображения на 

экране или для озвучивания информации; — принцип работы с помощью клавиатуры, а не е 

помощью мыши, в том числе с использование «горячих» клавиш и освоение слепого десяти-

пальцевого метода печати на клавиатуре. 

Обучение обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата (ОДА). 
Обучающиеся с нарушениями ОДА представляют собой многочисленную группу лиц, 

имеющих различные двигательные патологии, которые часто сочетаются с нарушениями в 



познавательном, речевом, эмоционально-личностном развитии. Обучение обучающихся с 

нарушениями ОДА должно осуществляться на фоне лечебно-восстановительной работы, ко-

торая должна вестись в следующих направлениях: посильная медицинская коррекция двига-

тельного дефекта; терапия нервно-психических отклонений. 

Специфика поражений ОДА может замедленно формировать такие операции, как срав-

нение, выделение существенных и несущественных признаков, установление причинно-

следственной зависимости, неточность употребляемых понятий. 

При тяжелом поражении нижних конечностей руки присутствуют трудности при овла-

дении определенными предметно-практическими действиями. 

Поражения ОДА часто связаны с нарушениями зрения, слуха, чувствительности, про-

странственной ориентации. Это проявляется замедленном формировании понятий, определя-

ющих положение предметов и частей собственного тела в пространстве, неспособности узна-

вать и воспроизводить фигуры, складывать из частей целое. В письме выявляются ошибки в 

графическом изображении букв и цифр (асимметрия, зеркальность), начало письма и чтения с 

середины страницы. 

Нарушения ОДА проявляются в расстройстве внимания и памяти, рассредоточенности, 

сужении объёма внимания, преобладании слуховой памяти над зрительной. Эмоциональные 

нарушения проявляются в виде повышенной возбудимости, проявлении страхов, склонности к 

колебаниям настроения. 

Продолжительность занятия не должна превышать 1,5 часа (в день 3 часа), после чего 

рекомендуется 10—15-минутный перерыв. Для организации учебного процесса необходимо 

определить учебное место в аудитории, следует разрешить обучающемуся самому подбирать 

комфортную позу для выполнения письменных и устных работ (сидя, стоя, облокотившись и 

т.д.). 

При проведении занятий следует учитывать объём и формы выполнения устных и 

письменных работ, темп работы аудитории и по возможности менять формы проведения за-

нятий. С целью получения лицами с поражением опорно-двигательного аппарата информации 

в полном объеме звуковые сообщения нужно дублировать зрительными, использовать 

наглядный материал, обучающие видеоматериалы. 

При работе с обучающимися с нарушением ОДА необходимо использовать методы, 

активизирующие познавательную деятельность учащихся, развивающие устную и письмен-

ную речь и формирующие необходимые учебные навыки. 

Физический недостаток существенно влияет на социальную позицию обучающегося, 

на его отношение к окружающему миру, следствием чего является искажение ведущей дея-

тельности и общения с окружающими. У таких обучающихся наблюдаются нарушения лич-

ностного развития: пониженная мотивация к деятельности, страхи, связанные с передвижени-

ем и перемещением, стремление к ограничению социальных контактов. 

Эмоционально-волевые нарушения проявляются в повышенной возбудимости, чрез-

мерной чувствительности к внешним раздражителям и пугливости. У одних отмечается бес-

покойство, суетливость, расторможенность, у других - вялость, пассивность и двигательная 

заторможенность. 

При общении с человеком в инвалидной коляске, нужно сделать так, чтобы ваши глаза 

находились на одном уровне. На неё нельзя облокачиваться. 

Всегда необходимо лично убеждаться в доступности мест, где запланированы занятия.  

Лица с психическими проблемами могут испытывать эмоциональные расстройства. 

Если человек, имеющим такие нарушения, расстроен, нужно спросить его спокойно, что мож-

но сделать, чтобы помочь ему. Не следует говорить резко с человеком, имеющим психические 

нарушения, даже если для этого имеются основания. Если собеседник проявляет дружелюб-

ность, то такой обучающийся будет чувствовать себя спокойно. 



При общении с людьми, испытывающими затруднения в речи, не допускается переби-

вать и поправлять. Необходимо быть готовым к тому, что разговор с человеком с затруднен-

ной речью займет больше времени. 

Необходимо задавать вопросы, которые требуют коротких ответов или кивка. 

Общие рекомендации по работе с обучающимися-инвалидами и обучающимися-

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

  Использование указаний, как в устной, так и письменной форме; 

  Поэтапное разъяснение заданий; 

  Последовательное выполнение заданий; 

  Повторение обучающимися инструкции к выполнению задания; 

  Обеспечение аудиовизуальными техническими средствами обучения; 

  Разрешение использовать диктофон для записи ответов учащимися; 

  Составление индивидуальных планов занятий, позитивно ориентированных и учи-

тывающих навыки и умения обучающегося. 


