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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Введение 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – про-

грамма подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре (далее программа ординатуры, 

ОПОП ВО) по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье, 

реализуемая в Частном образовательном учреждении высшего образования «Санкт-Петербург-

ский медико-социальный институт» (далее – ЧОУВО «СПбМСИ», Институт) представляет со-

бой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые резуль-

таты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, оценочных 

средств и методических материалов, форм аттестации, иных компонентов, включенных в ОПОП 

ВО по решению Института. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: 

- общую характеристику образовательной программы; 

- учебный план; 

- календарный учебный график; 

- рабочие программы дисциплин (модулей); 

- рабочие программы практик; 

- программу государственной итоговой аттестации (ГИА); 

- оценочные средства; 

- методические материалы; 

- формы аттестации; 

- иные компоненты: 

- рабочую программу воспитания; 

- календарный план воспитательной работы. 

1.2. Нормативные документы для разработки программы ординатуры 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - подго-

товка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.71 Ор-

ганизация здравоохранения и общественное здоровье, утверждённый приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 02 февраля 2022 г. № 97; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 07 апреля 2015 

г. №312 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. №1061 «Об утвер-

ждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2016 г. 

№ 227 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажи-

ровки»; 

 Профессиональный стандарт «Специалист в области организации здравоохранения и об-

щественного здоровья», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 07 ноября 2017 г. № 768н; 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 сентября 2013 г. № 620н «Об утверждении 

Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональ-

ным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образова-

ния»; 

 Иные нормативные документы исполнительных органов власти Российской Федерации, 

регулирующие деятельность Института по реализации программы ординатуры; 

 Локальные нормативные акты; 

 Устав Института. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 

2.1. Цель (миссия) основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы ординатуры 

Целью (миссией) программы ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здраво-

охранения и общественное здоровье является подготовка квалифицированного врача-организа-

тора здравоохранения и общественного здоровья, обладающего системой универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций, способного и готового для самостоятель-

ной профессиональной деятельности в сфере здравоохранения. 

2.2. Трудоемкость программы ординатуры 

Объем образовательной программы: 120 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, реализации программы ординатуры с использова-

нием сетевой формы, реализации программы ординатуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы с ис-

пользованием сетевой формы, реализации программы ординатуры по индивидуальному учеб-

ному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 

з.е. 

Обучение по программе ординатуры осуществляется в очной форме. 

В реализации практической подготовки обучающихся и государственной итоговой аттеста-

ции не допускается применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий. 

Образовательный процесс по программе ординатуры разделяется на учебные годы (курсы). 

Учебный год начинается с 1 сентября. Институт может перенести срок начала учебного года 

не более чем на 2 месяца. 

В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 6 недель. 

Срок получения высшего образования по программе ординатуры включает каникулы, предостав-

ляемые по заявлению обучающегося, после прохождения государственной итоговой аттестации. 

Реализация программы ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохране-

ния и общественное здоровье возможна с использованием сетевой формы. 

Образовательная деятельность по программе ординатуры по специальности 31.08.71 Орга-

низация здравоохранения и общественное здоровье осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

2.3. Срок освоения программы ординатуры 

Срок получения образования по программе ординатуры (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий): 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-

стации, составляет 2 года; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок получения 

образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев. 

2.4. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Квалификация выпускника – Врач-организатор здравоохранения и общественного здоро-

вья. 

2.5. Требования к абитуриенту 

К освоению программы ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохране-

ния и общественное здоровье допускаются лица, имеющие высшее медицинское образование по 

одной из специальностей: 31.05.01 Лечебное дело, 31.05.02 Педиатрия. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-

НИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.71 ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБ-

ЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ 

В соответствии с п.1.14 ФГОС ВО Институт установил направленность (профиль) про-

граммы ординатуры, которая соответствует специальности в целом – Организация здравоохра-

нения и общественное здоровье. 
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3.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу ординатуры, могут осуществлять профессиональную де-

ятельность: 

02 Здравоохранение (в сфере организации деятельности и управления организацией здра-

воохранения). 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ордина-

туры, являются: 

 физические лица (пациенты); 

 медицинская документация; 

 медицинский персонал; 

 совокупность ресурсов, средств и технологий, направленных на оказание специали-

зированной помощи. 

3.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

 медицинский; 

 организационно-управленческий; 

 педагогический. 

3.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать следующие профессиональ-

ные задачи: 

медицинский: 

 оказание медицинской помощи пациентам в экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни;  

организационно-управленческий: 

 управление медицинской организацией; 

 управление структурным подразделением медицинской организации; 

 управление процессами деятельности медицинской организации 

педагогический: 

 формирование коммуникативного диалога врача и пациента, правильное информи-

рование о состоянии здоровья и его прогнозе, соблюдение ряда этических норм. 

  



7 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРО-

ГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 

 

4.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сфор-

мированы универсальные (далее - УК), общепрофессиональные (далее - ОПК) и профессиональ-

ные компетенции (далее – ПК). 

 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен критически 

и системно анализировать, 

определять возможности и 

способы применения дости-

жения в области медицины и 

фармации в профессиональ-

ном контексте 

ИД-1 УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними 

ИД-2 УК-1.2. Определяет пробелы в ин-

формации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению 

ИД-3 УК-1.3. Критически оценивает 

надежность источников информации, 

работает с противоречивой информа-

цией из разных источников 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен разра-

батывать, реализовы-

вать проект и управ-

лять им 

ИД-1 УК-2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную за-

дачу и способ ее решения через реали-

зацию проектного управления 

ИД-2 УК-2.2. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной про-

блемы: формулирует цель, задачи, обос-

новывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения 

ИД-3 УК-2.3. Разрабатывает план реа-

лизации проекта и его управления 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен руково-

дить работой команды вра-

чей, среднего и младшего 

медицинского персонала, 

организовывать процесс 

оказания медицинской по-

мощи населению 

ИД-1 УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы для достижения по-

ставленной цели 

ИД-2 УК-3.2. Организует и корректи-

рует работу команды, в том числе на ос-

нове коллегиальных решений 

ИД-3 УК-3.3. Распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам ко-

манды, определяет пошаговый 

алгоритм по оказанию медицинской по-

мощи населению 

Коммуникация УК-4. Способен выстраи-

вать взаимодействие в рам-

ках своей профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1 УК-4.1. Выстраивает эффектив-

ную коммуникацию в процессе профес-

сионального взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-5. Способен планиро-
вать и решать задачи соб-
ственного профессиональ-
ного и личностного разви-
тия, включая задачи измене-
ния карьерной траектории 
 

ИД-1 УК-5.1. Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует 

для успешного выполнения профессио-

нальных задач  

ИД-2 УК-5.2. Определяет образователь-

ные потребности и способы совершен-

ствования собственной деятельности на 
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основе самооценки 
ИД-3 УК-5.3. Выстраивает образова-
тельную траекторию профессиональ-
ного развития 

 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной компетен-

ции 

Деятельность в сфере инфор-

мационных технологий 

ОПК-1. Способен 

использовать ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии в 

профессиональной 

деятельности и со-

блюдать правила 

информационной 

безопасности 

ИД-1 ОПК-1.1. Соблюдает основные 

правила информационной безопасности 

в профессиональной деятельности 

ИД-2 ОПК-1.2. Применяет современ-

ные информационно- коммуникацион-

ные технологии для решения задач про-

фессиональной деятельности 

Организационно-

управленческая деятельность 

ОПК-2. Способен приме-

нять основные принципы 

организации и управления 

в сфере охраны здоровья 

граждан и оценки качества 

оказания медицинской по-

мощи с использованием ос-

новных медико-статистиче-

ских показателей 

ИД-1 ОПК-2.1. Использует основные 

принципы системы менеджмента в 

сфере охраны здоровья граждан 

ИД-2 ОПК-2.2. Демонстрирует умение 

применять современные методики 

сбора и обработки информации, ис-

пользуя основные медико-статистиче-

ские показатели 

Педагогическая деятельность 
 

ОПК-3. Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность 

ИД-1 ОПК-3.1. Умеет осуществлять пе-
дагогические действия для решения раз-
личных профессиональных задач 

Административно-хозяй-
ственная комплексная дея-
тельность по обеспечению ра-
боты медицинской организа-
ции 

ОПК-4. Способен управ-

лять кадровыми, финансо-

выми, материально-техни-

ческими и информацион-

ными ресурсами организа-

ции здравоохранения 

ИД-1 ОПК-4.1. Планирует ресурсное 

обеспечение в медицинской организа-

ции 

ИД-2 ОПК-4.2. Контролирует ресурс-

ное обеспечение медицинской органи-

зации  

ИД-3 ОПК-4.3. Управляет кадровыми, 

финансовыми, материально-техниче-

скими и информационными ресурсами 

ОПК-5. Способен к разра-
ботке, внедрению и совер-
шенствованию системы ме-
неджмента качества и без-
опасности деятельности ме-
дицинской организации 

ИД-1 ОПК-5.1. Организовывает разра-

ботку и внедрение системы менедж-

мента качества в медицинской органи-

зации  

ИД-2 ОПК-5.2. Организовывает разра-

ботку и оценку показателей внутрен-

него контроля качества и безопасно-

сти медицинской деятельности 

ОПК-6. Способен к органи-
зационному лидерству, 
определению политики и 
стратегических целей дея-
тельности организации здра-
воохранения или отдельных 
подразделений 

ИД-1 ОПК-6.1. Демонстрирует умение 

стратегического планирования, обеспе-

чения развития медицинской организа-

ции  

ИД-2 ОПК-6.2. Осуществляет стратеги-

ческое управление медицинской орга-

низацией 

ОПК-7. Способен осу-

ществлять деятельность 
ИД-1 ОПК-7.1. Демонстрирует умение 

применять нормативную документацию 
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в соответствии с законо-

дательством Российской 

Федерации 

в профессиональной деятельности  

Медицинская деятельность ОПК-8. Способен участво-

вать в оказании неотлож-

ной медицинской помощи 

при состояниях, требую-

щих срочного медицин-

ского вмешательства 

ИД-1 ОПК-8.1. Распознает состояния, 
требующие срочного медицинского 
вмешательства  
ИД-2 ОПК-8.2. Оказывает неотложную 
медицинскую помощь при состояниях, 
требующих срочного медицинского 
вмешательства 

 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объекты  

или область 

знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения професси-

ональной компе-

тенции 

Основание  

(ПС, анализ 

иных требова-

ний, предъявляе-

мых к выпускни-

кам) 
Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Формирование 

коммуникативного 

диалога врача и па-

циента, правильное 

информирование о 

состоянии здоро-

вья и его прогнозе, 

соблюдение ряда 

этических норм 

Физические 

лица (паци-

енты), сово-

купность ре-

сурсов, 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на оказание 

специализиро-

ванной по-

мощи 

ПК-1. Способен к 

участию в прове-

дении консульти-

рования, обучаю-

щих мероприятий 

по различным во-

просам професси-

ональной дея-

тельности  

ИД-1 ПК-1.1. 
Применяет педаго-

гические техноло-

гии для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 
 

Анализ требова-

ний, предъявляе-

мых к выпускни-

кам 

Тип задач профессиональной деятельности: медицинский 

Оказание медицин-

ской помощи паци-

ентам в экстренной 

форме при состоя-

ниях, представляю-

щих угрозу жизни 

пациента 

Физические 

лица 

(пациенты) 

ПК-2. Способен 

к оказанию меди-

цинской помощи 

пациентам в экс-

тренной форме 

ИД-1 ПК-2.1. 
Оказывает меди-
цинскую помощь в 
экстренной форме 
при состояниях, 
представляющих 
угрозу жизни паци-
ента  

Анализ требова-

ний, предъявляе-

мых к выпускни-

кам 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Управление меди-

цинской организа-

цией 

совокупность 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

охраны здоро-

вья граждан 

ПК-3. Способен 

к управлению 

медицинской ор-

ганизацией 

ИД-1 ПК-3.1. 

Определяет страте-

гию развития меди-

цинской организа-

ции 

ИД-2 ПК-3.2. 

Организовывает дея-

тельность медицин-

ской организации 

ИД-3 ПК-3.3. Осу-

ществляет менедж-

мент качества и без-

опасности медицин-

ской деятельности в 

медицинской орга-

низации 

Анализ требова-

ний, предъявляе-

мых к выпускни-

кам 

Управление струк- Физические ПК-4. Способен 

к управлению 

ИД-1 ПК-4.1. Анализ требова-
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турным подразде-

лением медицин-

ской организацией 

лица (паци-

енты), медицин-

ская документа-

ция, медицин-

ский персонал, 

совокупность 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

охраны здоро-

вья граждан 

структурным 

подразделением 

медицинской ор-

ганизации 

Планирует деятель-

ность структурного 

подразделения меди-

цинской организа-

ции  

ИД-2 ПК-4.2. 

Организовывает дея-

тельность структур-

ного подразделения 

медицинской орга-

низации 

ИД-3 ПК-4.3. 

Контролирует дея-

тельность медицин-

ской организации 

ИД-4 ПК-4.4. 

Управляет ресур-

сами медицинской 

организации 

ний, предъявляе-

мых к выпускни-

кам 

Управление процес-
сами деятельности 
медицинской орга-
низации 
 

совокупность 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

охраны здоро-

вья граждан 

ПК-5. Способен 
управлять процес-
сами деятельности 
медицинской орга-
низации 

ИД-1 ПК-5.1. 
Осуществляет про-
ектирование и орга-
низацию процессов 
деятельности меди-
цинской организа-
ции  
ИД-2 ПК 5.2.  
Управляет ресур-
сами по обеспече-
нию процессов дея-
тельности медицин-
ской организации 
ИД-3 ПК-5.3. 
Осуществляет ме-
неджмент качества 
процессов медицин-
ской организации 

Анализ требова-
ний, предъявляе-
мых к выпускни-
кам 

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ 

ОРДИНАТУРЫ 

 

5.1. Структура программы ординатуры 

Структура программы ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения 

и общественное здоровье включает обязательную часть и часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений. 

Программа ординатуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практики». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача государ-

ственного экзамена. 
Структура и объем программы ординатуры 

Структура программы ординатуры 

Объем программы 

ординатуры и ее 

блоков в з.е. в со-

ответствии с 

ФГОС ВО 

Объем программы 

ординатуры в з.е. 
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Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 42 43 

 Обязательная часть  41 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

 2 

Блок 2 Практики Не менее 69 74 

 Обязательная часть  68 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

 6 

Блок 3 Государственная итоговая аттеста-

ция 

3 3 

Объем программы ординатуры 120 120 

6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРО-

ГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 
 

6.1. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации программы ординатуры 

Программа ординатуры представляет собой комплекс основных характеристик образова-

ния, организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде: 

- общей характеристики программы ординатуры; 

- учебного плана (Приложение 1); 

- календарного учебного графика (Приложение 2); 

- рабочих программ дисциплин (модулей) (Приложение 3); 

- рабочих программ практик (Приложение 4); 

- программы государственной итоговой аттестации (Приложение 5); 

- оценочных средств (Приложение 6); 

- методических материалов (Приложение 7); 

- рабочей программы воспитания (Приложение 8); 

- календарного плана воспитательной работы (Приложение 9); 

- форм аттестации (Приложение 10). 
 

6.1.1. Учебный план  

Компетентностно-ориентированный учебный план по специальности 31.08.71 Организа-

ция здравоохранения и общественное здоровье составлен с учетом требований к структуре про-

граммы ординатуры, сформулированных в разделе II Федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации по про-

грамме ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное 

здоровье.  

Учебным планом программы ординатуры определяется перечень, трудоемкость и распре-

деление по периодам обучения дисциплин (модулей), практик, промежуточной аттестации обу-

чающихся и государственной итоговой аттестации обучающихся (Приложение №1).   

6.1.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике представлена последовательность и календарные пери-

оды реализации ОПОП ВО специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и обществен-

ное здоровье: 

- Теоретическое обучение и Производственная практика. Клинико-организационная прак-

тика; 
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- Экзаменационные сессии; 

- Производственная практика. Практика по усовершенствованию профессиональных навы-

ков врача-организатора здравоохранения и общественного здоровья; 

- Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- Каникулы. 

В календарном учебном графике обозначены нерабочие праздничные дни, отражена про-

должительность обучения (за исключением нерабочих праздничных дней и каникул) (Приложе-

ние №2). 

6.1.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В рабочих программах дисциплин (модулей) отражены: цели и задачи дисциплины (мо-

дуля); место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО; роль дисциплины в формировании 

компетенций выпускника; требования к результатам освоения дисциплины; разделы дисциплины 

и компетенции, которые формируются при их изучении; форма контроля; объем дисциплины и 

виды учебной работы; содержание дисциплины, структурированное по разделам дисциплины и 

видам занятий; тематические планы по соответствующим формам учебных занятий (лекций, се-

минаров, практических занятий,); примеры оценочных средств, в том числе для проведения те-

кущего контроля и промежуточной аттестации; самостоятельная работа; учебно-методическое и 

информационное обеспечение дисциплины (модуля); материально-техническое обеспечение 

дисциплины (модуля); специализированные условия для обучающихся-инвалидов и обучаю-

щихся-лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Ответственность за разработку рабочей программы дисциплины (модуля) несет кафедра, за 

которой закреплена учебная дисциплина (модуль). Рабочая программа дисциплины (модуля) об-

суждается на заседании кафедры и утверждается ректором Института. Электронная версия до-

ступна на официальном сайте Института и в рамках электронной информационно-образователь-

ной среды (далее – ЭИОС). 

Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении №3. 

6.1.4. Рабочие программы практик 

Цель проведения практики, как одной из форм практической подготовки обучающихся, -  

обеспечение закрепления и развития практических навыков и умений у ординаторов для дости-

жения планируемых результатов освоения образовательной программы и обеспечения их готов-

ности к осуществлению профессиональной деятельности в оказании медицинской помощи граж-

данам в порядке, установленном Минздравом России. 
В соответствии с ФГОС ВО по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и 

общественное здоровье (уровень подготовки кадров высшей квалификации) в Блок 2 «Практики» 

входит Производственная практика. Клинико-организационная практика и Производственная 

практика. Практика по усовершенствованию профессиональных навыков врача-организатора 

здравоохранения и общественного здоровья. По каждому типу практики разработаны и 

утверждены рабочие программы практик. 

 Способы проведения производственной практики: 

- стационарная; 

- выездная.  

Стационарная практика проводится в Институте или в иных профильных организациях и 

учреждениях, расположенных на территории города Санкт-Петербург.  

Выездной является практика, которая проводится за пределами места нахождения 

образовательной организации. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

В рабочей программе практики отражены: 

- организационно-методический раздел: цели и задачи практики, место практики в 

структуре основной профессиональной образовательной программы, место проведения 

практики, способы проведения практики, роль практики в формировании компетенций 

выпускника, требования к результатам освоения практики, форма контроля;  

- объем практики;  

- содержание практики;  

- формы отчетности;  
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- фонды оценочных средств;  

- учебно-методическое и информационное обеспечение практики;  

- материально-техническое обеспечение практики;  

- методические рекомендации по прохождению практики;  

- специализированные условия для обучающихся-инвалидов и обучающихся-лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Рабочие программы практик представлены в Приложении №4. 

6.1.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Порядок проведения государственной итоговой аттестации регламентируется Положением 

о порядке и форме проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам ординатуры. 

В программе государственной итоговой аттестации (Приложение №5) раскрываются общие 

положения, результаты освоения программы ординатуры, порядок проведения государственной 

итоговой аттестации, порядок подведения результатов государственной итоговой аттестации, 

программа государственного экзамена, учебно-методическое и информационное обеспечение, 

материально-техническое обеспечение. 

Электронная версия программы ГИА представлена на официальном сайте Института.  

6.1.6. Оценочные средства 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

ординатуры для проведения контроля качества освоения программы ординатуры посредством 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и государственной 

итоговой аттестации обучающихся Институтом разработаны и утверждены оценочные средства. 

Оценочные средства представлены Фондами оценочных средств, разработанными в соответ-

ствии с Положением о фонде оценочных средств по программам подготовки кадров высшей ква-

лификации в ординатуре.  

В Фонде оценочных средств (далее - ФОС) представлены компетентностно-ориентирован-

ные оценочные средства по дисциплинам(модулям), практикам, ГИА, позволяющие дать оценку 

соответствия планируемых результатов реальным результатам освоения ОПОП ВО. 

Примеры оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся входят в рабочие программы дисциплин(модулей), программу 

государственной итоговой аттестации. ФОС для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по практикам входит в состав рабочей программы 

практики. 

Оценочные средства дисциплин (модулей) включают в себя:  

- паспорт ФОС; 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования, уровня освоения, шкалы 

оценивания и обобщенных критериев проверки сформированности компетенций;  

- критерии оценки, шкалы оценивания по видам оценочных средств; 

- оценочные средства для контроля результатов обучения (в т.ч. оценочные средства для 

текущего контроля и оценочные средства для промежуточной аттестации); 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навы-

ков ординаторов.  

Оценочные средства по практикам содержат: 

- критерии оценки, шкалы оценивания по видам оценочных средств; 

- оценочные средства для текущего контроля; 

- оценочные средства для промежуточной аттестации. 

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации включают в себя: 

- общие положения; 

 - перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся, в результате освоения 

образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций и шкал оценивания; 

- контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения программы ордина-

туры; 

- методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов освоения 
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программы ординатуры. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы, практические задания для практи-

ческих занятий, семинаров, зачетов и экзаменов; тесты, ситуационные задачи; перечень практи-

ческих навыков и умений с критериями их оценки; тематику рефератов и т.п., а также иные 

формы контроля, позволяющие оценить соответствие результатов сформированности компетен-

ций планируемым результатам освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (мо-

дулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание проме-

жуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения 

практик. 

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация проводится в форме экзаме-

нов, зачетов с оценками (дифференцированных зачетов) и зачетов.  

ФОС разрабатываются профильными кафедрами и утверждаются ректором. Оценочные 

средства представлены в Приложении №6. 

6.1.7. Методические материалы 

Методические материалы – это материалы, раскрывающие формы, средства, методы обу-

чения, элементы педагогических технологий или сами технологии обучения и воспитания. Они 

могут быть, как индивидуальной, так и коллективной работой. 

Методические материалы направлены на профессионально-педагогическое совершенство-

вание мастерства преподавателя, а также повышения качества подготовки обучающихся.  

Методические материалы ориентируют обучающегося на освоение учебного материала, 

написание рефератов, выработку у ординатора навыков и умений при организации самостоятель-

ной работы. 

Структура разделов методических материалов:  

 титульный лист;  

 содержание;  

 основная часть;  

 список использованной литературы;  

 приложение (при необходимости). 

Основную часть методических материалов составляет обучающий блок, в него входит: 

- теоретическая часть – как правило, здесь излагается научно-педагогическое обоснование, 

характеризуется методологическая позиция применительно к конкретному виду работы обучаю-

щегося, обладающему своими специфическими чертами; 

- практическая часть – систематизируется и классифицируется фактический материал, со-

держатся практические рекомендации, алгоритмы, приводятся характерные примеры тех или 

иных форм и методик работы.  

Институтом разработаны и утверждены: 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся; 

Методические рекомендации по оформлению реферата. 

Методические материалы являются компонентом основной профессиональной образова-

тельной программы и представлены в Приложении №7. 

6.1.8. Рабочая программа воспитания  

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации по вопросам воспитания обуча-

ющихся» воспитание - «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравствен-

ных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-

века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде».  

В Институте воспитательная работа является важной и неотъемлемой частью образователь-
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ного процесса. Она направлена на создание благоприятных условий для личностного и профес-

сионального становления выпускников Института, формирование необходимых универсальных 

и профессиональных компетенций, таких базовых социально-личностных качеств, как духов-

ность, нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответственность, инициа-

тивность, способность к творческому самовыражению и активной жизненной позиции, привер-

женность к здоровому образу жизни и культурным ценностям.  

Основные цели, задачи и направления воспитательной работы отражены в рабочей про-

грамме воспитания (Приложение №8). Содержание рабочей программы воспитания включает в 

себя: 

- общие положения; 

- содержание и условия реализации воспитательной работы; 

- управление системой воспитательной работы. 

6.1.9. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении №9. Он содержит 

последовательность реализации основных направлений воспитательной работы Института, 

включая участие обучающихся в мероприятиях с указанием видов деятельности, места и формата 

проведения, названия мероприятия и организаторов, формы проведения мероприятия и т.д.  

6.1.10. Формы аттестации 

Формы промежуточной аттестации определяются учебным планом специальности 31.08.71 

Организация здравоохранения и общественное здоровье и представлены в Приложении №10. 

Форма государственной итоговой аттестации определяется ФГОС ВО. 

 

6.2. Условия реализации программы ординатуры  

Ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требований к условиям 

реализации ОПОП ВО, определяемых ФГОС ВО по специальности 31.08.71 Организация здра-

воохранения и общественное здоровье. 

6.2.1. Кадровое обеспечение программы ординатуры  

Реализация программы ординатуры обеспечивается руководящими и научно-педагогиче-

скими работниками Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП по догово-

рам гражданско-правового характера. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, участвующих 

в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Институтом к реализации про-

граммы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Института, участвующих 

в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Институтом к реализации про-

граммы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Института и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности Институтом на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-

дарстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Института, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осу-

ществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим 

в осуществлении таких проектов) по специальности, имеющим ежегодные публикации по ре-



16 

зультатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отече-

ственных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществ-

ляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Института соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным Квалификационными требовани-

ями к медицинским и фармацевтическим работникам, утвержденными Министерством здраво-

охранения РФ, и квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификаци-

онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалифи-

кационные характеристики должностей руководителей специалистов высшего профессиональ-

ного и дополнительного профессионального образования, утвержденном приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н, 

и профессиональными стандартами (при наличии). 

6.2.2. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение 

программы ординатуры  

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и методиче-

скими материалами. 

Перечень учебников, учебно-методических пособий и информационных ресурсов пред-

ставлен в рабочих программах дисциплин (модулей), рабочих программах практик, программе 

ГИА. 

Библиотечный фонд укомплектован в соответствии с нормативными требованиями. Каж-

дый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным неограни-

ченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к элек-

тронной информационно-образовательной среде Института. 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная информаци-

онно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающихся из любой точки, 

в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории института, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда ЧОУВО «СПбМСИ» обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изда-

ниям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения основной образовательной программы; 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обу-

чающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного 

процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды Института обес-

печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Электронная информационно-образовательная среда функционирует в строгом соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам (элек-

тронным библиотекам) «Консультант врача. Электронная медицинская библиотека», «Электрон-

ная библиотечная система «Консультант студента» издательской группы «ГЭОТАР-Медиа», со-

держащим издания по основным изучаемым дисциплинам с предоставлением доступа к базам 

данных и сформированным на основании прямых договоров с правообладателями. При этом 

обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к таким си-

стемам 100% обучающихся. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 
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информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих программах дис-

циплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

При наличии в Институте обучающихся – инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, они обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресур-

сами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Институт располагает материально-технической базой, соответствующей действующим са-

нитарным и противопожарным правилам и нормам, обеспечивающим проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, преду-

смотренных учебным планом. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведе-

ния занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации и государственной итоговой аттеста-

ции, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилакти-

ческого обслуживания учебного оборудования. Помещения укомплектованы специализирован-

ной мебелью и техническими средствами обучения. Для проведения занятий лекционного типа 

имеются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечиваю-

щих тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Для реализации программы ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здраво-

охранения и общественное здоровье Институт располагает специально оборудованными поме-

щениями для проведения учебных занятий, в том числе помещениями для симуляционного обу-

чения, оборудованные фантомной и симуляционной техникой, имитирующей медицинские ма-

нипуляции и вмешательства, в количестве, позволяющем обучающимся осваивать трудовые дей-

ствия и формировать необходимые навыки для выполнения трудовых функций, предусмотрен-

ных профессиональным стандартом, индивидуально. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду Института. 

Институт обеспечен комплектом лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства, его состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей), рабочих программах практик, программе государственной 

итоговой аттестации и подлежит обновлению при необходимости. 

Организация практической подготовки ординаторов осуществляется на основании дого-

вора между Институтом и медицинской организацией, судебно-экспертным учреждением или 

иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья.  

Типовая форма указанного договора утверждается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нор-

мативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, и 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реа-

лизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования.  

Указанный договор содержит положения, определяющие виды деятельности, по которым 

осуществляется практическая подготовка обучающихся, сроки осуществления практической 

подготовки в соответствии с учебным планом, перечень работников Института, количество обу-

чающихся, участвующих в практической подготовке, порядок и условия использования необхо-

димого для организации практической подготовки имущества сторон договора, порядок участия 

обучающихся, работников образовательной организации в соответствующей деятельности, 

включая порядок их участия в оказании медицинской помощи гражданам, ответственность Ин-

ститута за вред, причиненный при осуществлении практической подготовки обучающихся, в том 

числе пациентам. 

6.2.3. Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры  

Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляется в объеме не 

ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых нор-

мативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня 

consultantplus://offline/ref=E8DF9D1A66A36757B3B64590CBFB1E9788802B28BE63115FEADD3D2FB1E79867E8D1230EE16072895350C959D6776EF8254503D33098383869i2M
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образования и специальности с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специ-

фику образовательных программ на основании соответствующей Методики определения норма-

тивных затрат, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере высшего образования. 

6.2.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе ординатуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ордина-

туры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

В Институте разработаны локальные нормативные акты, обеспечивающие гарантию каче-

ства образования через процедуру внутренней независимой оценки (мониторинга) качества об-

разования и через внешнюю независимую оценку качества образования посредствам проведе-

ния, в том числе, процедуры определения соответствия лица, получившего медицинское образо-

вание, требованиям к осуществлению медицинской деятельности по определенной медицинской 

специальности – аккредитации специалиста.  

Одной из приоритетных задач деятельности Института является обеспечение высокого ка-

чества ОПОП ВО и уровня подготовки обучающихся. 

Под качеством образовательной программы следует понимать степень соответствия ее со-

держания, реализации и полученных результатов некоторым установленным требованиям внеш-

ней среды, к которой относятся государство и общество. 

Процесс развития внутривузовской системы гарантии качества образования в Институте 

осуществляется в полном соответствии с требованиями Федерального закона Российской Феде-

рации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года и ФГОС ВО 

по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье. 

Институт обеспечивает гарантию качества подготовки ординаторов путем: 

- мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ; 

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компе-

тенций выпускников; 

- обеспечения высокого уровня компетентности научно-педагогических работников Инсти-

тута; 

- регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки дея-

тельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлече-

нием представителей работодателей; 

- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях. 

В части мониторинга образовательных программ в Институте функционирует процесс, 

включающий утверждение и периодическую оценку реализуемых программ. Гарантия качества 

этих программ включает: 

- постоянное взаимодействие с работодателями, представителями рынка труда и другими 

организациями; 

- участие ординаторов в процедурах оценки качества образовательных программ; 

- мониторинг успеваемости обучающихся; 

- мониторинг материально-технической базы института на соответствие предъявляемым 

требованиям; 

- постоянный контроль учебно-методической документации по реализуемой образователь-

ной программе. 

Институтом ежегодно проводится анкетирование обучающихся, с целью оценки условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей), практик, а также получения отзывов на работу отдельных преподавателей. Данная 

процедура позволяет выявлять положительные и отрицательные стороны в механизме реализа-

ции образовательных услуг в Институте. Руководством института проводится глубокий объек-

тивный анализ результатов отзывов обучающихся. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 14 июня 2013г. №462 г. «Об утверждении Порядка проведения само-

обследования образовательной организацией» в рамках ежегодного самообследования прово-

дится анализ качества подготовки обучающихся. 
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В Институте разработаны механизмы объективной оценки уровня знаний и умений обуча-

ющихся и компетенций выпускников с учетом современных достижений в области процедур 

контроля знаний. 

К числу мероприятий, направленных на осуществление объективной оценки, относятся: 

- создание базы оценочных материалов для мониторинга знаний, умений, навыков обуча-

ющихся и компетенции выпускников; 

 - тестирование ординаторов; 

- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся с участием работодате-

лей; 

- формирование системы противодействия коррупции. 

Оценка качества освоения основных образовательных программ включает процедуры те-

кущего контроля успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 

итоговую аттестацию выпускников. Для максимального приближения обучающихся к условиям 

профессиональной деятельности преподавание ряда дисциплин осуществляют действующие ру-

ководители и специалисты профильных организаций. 

В целях совершенствования программы ординатуры Институт при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме специалитета привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц. 

Информирование общественности о результатах деятельности Института в целом, а также 

о планируемых мероприятиях происходит посредствам размещения информации на официаль-

ном сайте Института, а также при непосредственном проведении встреч различного уровня с 

представителями работодателей (круглые столы, конференции и т.д.) и в рамках профориента-

ционной работы с потенциальными абитуриентами (олимпиады, конкурсы и т.д.). Информация, 

размещенная на официальном сайте Института, соответствует требованиям приказа Федераль-

ной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 августа 2023 г. № 1493 «Об утвержде-

нии Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации», а также 

постановления Правительства РФ от 21.10.2021 № 1802 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о призна-

нии утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правитель-

ства Российской Федерации». 

Внешняя независимая оценка качества образования – оценочная процедура, осуществляе-

мая с привлечением незаинтересованных в результатах оценки лиц, в том числе представителей 

профильных организаций и предприятий, или с использованием оценочных технологий и 

средств, разработанных незаинтересованными лицами или организациями, в отношении образо-

вательной деятельности Института, реализуемых им образовательных программ и подготовки 

обучающихся в целях определения соответствия предоставляемого образования нормативным 

требованиям. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
 

При наличии в контингенте обучающихся по образовательной программе инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья по личному заявлению обучающихся образователь-

ная программа адаптируется с учетом особых образовательных потребностей таких обучаю-

щихся.  

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья срок освоения образовательной программы может быть увеличен по их желанию 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленного для соот-

ветствующей формы обучения.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.  
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Материально-техническое обеспечение для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов предусматривает оснащение учебных аудиторий техническими средствами обу-

чения в соответствии с нозологией данной категории обучающихся. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья.  

Важным фактором социальной адаптации ординаторов с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов является индивидуальное сопровождение, которое имеет непрерывный и 

комплексный характер.  

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его це-

лями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий характер и особенно ак-

туально, когда у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся-инва-

лидов возникают проблемы учебного адаптационного, коммуникативного характера, препят-

ствующие своевременному формированию необходимых компетенций. 

Механизм организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья по образовательным программам, реализуемым Институтом, 

определяется Положением об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, разработанным ЧОУВО «СПбМСИ». 
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