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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке назначения государственной стипендии 

аспирантам и ординаторам Частного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский медико-социальный институт» (далее – Институт), обучающимся за 

счет выплаты бюджетных ассигнований федерального бюджета Российской Федерации (далее 

– Положение) регламентирует порядок назначения и выплаты  государственной стипендии 

аспирантам и ординаторам, обучающимся в Институте по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета Российской Федерации в аспирантуре и 

ординатуре Института (далее – аспиранты, ординаторы). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2016г. № 1390 «О 

формировании стипендиального фонда»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.12.2016г. 

№ 1663 «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и 

(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обу-

чения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 

аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям под-

готовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций выс-

шего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета"; 

- Уставом Института; 

- иными локальными нормативными актами Института. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на все структурные подразделения Инсти-

тута, на аспирантов и ординаторов. 

 

2. Стипендиальное обеспечение аспирантов и ординаторов 

 

2.1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая аспирантам и ординато-

рам Института, в целях их стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 

образовательных программ. 

2.2. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации», в Институте устанавливается следующая стипендия: 

- государственная стипендия для аспирантов и ординаторов. 

2.3. Государственные стипендии аспирантам и ординаторам назначаются за счет вы-

платы бюджетных ассигнований федерального бюджета Российской Федерации. 
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2.4. Назначение государственной стипендии аспирантам и ординаторам производится 

приказом ректора Института на основании протокола заседания стипендиальной комиссии 

Института. 

2.5. Государственная стипендия аспирантам и ординаторам выплачивается в размерах, 

определяемых Институтом самостоятельно, с учетом п. 8 чт. 36 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в пределах средств, выделя-

емых Институту на стипендиальное обеспечение аспирантов и ординаторов, но не может быть 

меньше норматива, установленного Постановлением Правительства Российской Федерации. 

2.6. Аспирантам и ординаторам – иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, про-

граммы ординатуры по очной форме обучения, выплачиваются государственные стипендии 

аспирантам и ординаторам  на условиях, установленных настоящим Положением, если они 

обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе в пределах 

квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено меж-

дународными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица при-

няты на обучение. 

 

3. Назначение и выплата государственной стипендии аспирантам и ординаторам 

 

3.1. Государственная стипендия аспирантам и ординаторам назначается в зависимо-

сти от успешности освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре, программ ординатуры на основании результатов промежуточной аттестации в 

соответствии с календарным учебным графиком по месяц окончания очередной промежуточ-

ной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком (в случае отсутствия такой 

промежуточной аттестации - до окончания обучения). 

3.2. Аспирант, ординатор которым назначается государственная стипендия, должен 

соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 

3.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной атте-

стации в соответствии с календарным учебным графиком государственная стипендия выпла-

чивается всем аспирантам и ординаторам первого года обучения, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

3.4. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в пределах квоты, 

установленной Правительством Российской Федерации, государственная стипендия аспиран-

там и ординаторам назначается в течение всего периода прохождения обучения вне зависимо-

сти от успехов в учебе. 

3.5. Выплата государственной стипендии аспирантам и ординаторам производится еже-

месячно не позднее 5 числа месяца, следующего за месяцем, за который производится вы-

плата. 

В декабре государственная стипендия аспирантам и ординаторам выплачивается в срок 

не позднее 31 декабря текущего года. 
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3.6. Выплата государственной стипендии аспирантам и ординаторам прекращается с мо-

мента отчисление аспиранта или ординатора из Института. В этом случае размер государ-

ственной стипендии аспирантам и ординаторам, выплачиваемой за месяц, в котором происхо-

дит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до 

даты отчисления. 

3.7. Выплата государственной стипендии аспирантам и ординаторам прекращается с пер-

вого числа месяца, следующего за месяцем получения аспирантом или ординатором оценки 

«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или образования у 

аспиранта или ординатора академической задолженности до следующей промежуточной ат-

тестации. 

3.8. В случае предоставления аспиранту и ординатору по его заявлению каникул после 

прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) выплата назначен-

ной государственной стипендии аспирантам и ординаторам продолжается в период указанных 

каникул до момента отчисления аспиранта и ординатора из Института в связи с окончанием 

обучения. 

3.9. Выплата государственной стипендии аспирантам и ординаторам приостанавлива-

ется с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления: 

- академического отпуска; 

- отпуска по беременности и родам; 

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также от-

пуска по беременности и родам отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академи-

ческого отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 

стипендия аспирантам и ординаторам была выплачена до предоставления академического от-

пуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Настоящее Положение обязательно к исполнению всеми структурными подраз-

делениями Института, отвечающими за стипендиальное обеспечение аспирантов и ординато-

ров Института. 

4.2. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются 

приказом ректора Института. 

 

 

  

 

 


