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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации деятельности 

медицинского центра Учебно-клинического комплекса (далее – Положение, медицинский 

центр, соответственно) Частного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский медико-социальный институт» (далее – Институт), определяет его 

задачи и функции, порядок организации работы, права, обязанности и ответственность 

работников. 

1.2. Медицинский центр является структурным подразделением Института, 

входит в состав Учебно-клинического комплекса и подчиняется начальнику Учебно-

клинического комплекса. 

1.3. Медицинский центр создается, реорганизуется и ликвидируется на основании 

приказов ректора Института. 

1.4. Непосредственное руководство медицинским центром осуществляет 

заведующий, назначаемый на должность и увольняемый с должности приказом ректора 

института в соответствии с действующим законодательством. 

1.5. В своей деятельности медицинский центр руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации и г. Санкт-Петербург в области охраны 

здоровья, приказами и распоряжениями органов государственной власти, иными 

нормативными правовыми актами, Уставом Института, приказами и распоряжениями 

ректора Института, настоящим Положением, должностными инструкциями. 

1.6.  Медицинский центр вправе иметь круглую печать с обозначением 

наименования частного образовательного учреждения высшего образования «Санкт­ 

Петербургский медико-социальный институт», и своим наименованием, а также 

соответствующие рабочие печати и штампы (для служебной документации). 

 

2. ЗАДАЧИ МЕДИЦИНСКОГО ЦЕНТРА 

2.1. Медицинский центр организован для оказания первичной доврачебной, 

первичной медико-санитарной и первичной специализированной медико-санитарной 

помощи обучающимся, сотрудникам Института и населению в амбулаторных условиях. 

 

3. ФУНКЦИИ МЕДИЦИНСКОГО ЦЕНТРА 

3.1. Профилактика неинфекционных заболеваний; 

3.2. Профилактика инфекционных заболеваний, организация проведения 

вакцинации в соответствии с национальным календарем профилактических прививок и по 

эпидемическим показаниям; 

3.3. Санитарно-гигиеническое образование, формирование здорового образа 

жизни; 

3.4. Информирование населения о факторах риска заболеваний, формирование 

мотивации к ведению здорового образа жизни; 

3.5. Анализ потребности обслуживаемого контингента в оздоровительных 

мероприятиях и разработка программы проведения этих мероприятий; 

3.6. Проведение обследования пациентов, обратившихся за медицинской 

помощью; 

3.7. Осуществление лечения выявленных заболеваний и состояний в 

амбулаторных условиях на основании клинических рекомендаций, стандартов и порядков 

оказания медицинской помощи; 
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3.8. Оказание экстренной и неотложной медицинской помощи пациентам в 

амбулаторных условиях; 

3.9. Маршрутизация пациентов в соответствии с установленным диагнозом и 

планом лечения; 

3.10. Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов; 

3.11. Взаимодействие в пределах компетенции с другими медицинскими 

организациями, страховыми медицинскими организациями; 

3.12. Анализ медицинской и экономической деятельности медицинского центра; 

3.13. Внедрение в практику новых методов профилактики, диагностики и лечения 

пациентов в амбулаторных условиях; 

3.14. Контроль за своевременным прохождением обучения по программам 

повышения квалификации сотрудников медицинского центра; 

3.15. Организацию профилактических и периодических медицинских осмотров 

обучающихся, анализ полученных результатов осмотров; 

3.16. Ведение медицинской документации в установленном порядке и 

представление отчетности по видам, формам, в сроки и в объеме, которые установлены 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти; 

3.17. Взаимодействие с территориальными органами Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и другими 

учреждениями по вопросам охраны здоровья. 

 

4. СТРУКТУРА МЕДИЦИНСКОГО ЦЕНТРА 

4.1. Структура и штатное расписание медицинского центра утверждаются 

приказом ректора Института с учетом рекомендуемых штатных нормативов. 

4.2. На должность заведующего медицинского центра назначается специалист, 

имеющий высшее образование – специалитет по одной из специальностей: «Лечебное 

дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология» и подготовку в 

интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье» или профессиональную переподготовку по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» при наличии подготовки в 

интернатуре и (или) ординатуре по одной из медицинских специальностей, сертификат 

специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье». 

4.3. На должность врача-специалиста медицинского центра назначается 

специалист, имеющий высшее образование, подготовку в интернатуре и (или) ординатуре 

и (или) профессиональную переподготовку, соответствующие квалификационным 

требованиям и квалификационным характеристикам, в соответствии с действующим 

законодательством, и сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации 

специалиста по соответствующей специальности. 

4.4. На должность медицинской сестры медицинского центра назначается 

специалист, имеющий среднее профессиональное образование, соответствующее 

квалификационным требованиям и квалификационным характеристикам, в соответствии с 

действующим законодательством, имеющий сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «Сестринское дело».  

4.5. Прием на работу и увольнение сотрудников медицинского центра 

осуществляется приказом ректора Института по представлению заведующего 

медицинского центра в соответствии с действующим законодательством. 
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4.6. Все работники медицинского центра подчиняются непосредственно 

заведующему медицинского центра. 

4.7. Права, обязанности и ответственность сотрудников медицинского центра 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией. 

 

5. ОСНАЩЕНИЕ МЕДИЦИНСКОГО ЦЕНТРА 

5.1. Оснащение кабинетов медицинского центра осуществляется в соответствии с 

порядками оказания медицинской помощи взрослому населению по соответствующим 

профилям, утвержденным приказами Министерства здравоохранения Российской 

Федерации. 

5.2. Организация закупок лекарственных и расходных материалов обеспечивается 

старшей медицинской сестрой медицинского центра. 

 

6. ПРАВА 

6.1. Сотрудники медицинского центра вправе: 

6.2. Взаимодействовать (запрашивать, получать и обмениваться сведениями) со 

структурными подразделениями Института по вопросам, входящим в компетенцию 

медицинского центра. 

6.3. Представлять Институт в установленном порядке в учреждениях и 

организациях по вопросам, входящим в компетенцию медицинского центра. 

6.4. Участвовать в комиссиях, конференциях, совещаниях, иных мероприятиях, 

проводимых в связи с осуществлением функций Института. 

6.5. Использовать в своей деятельности имеющийся у Института служебный 

транспорт, системы связи, копирования, базы данных, компьютерную технику и иное 

имущество, необходимое для выполнения задач и функций медицинского центра. 

6.6. Повышать свою квалификацию. 

6.7. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1. Сотрудники медицинского центра несут ответственность за: 

7.1.1.  Ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций, предусмотренных 

настоящим Положением. 

7.1.2. Соблюдение сотрудниками медицинского центра трудовой дисциплины, 

правил внутреннего трудового распорядка и требований законодательства; 

7.1.3. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в пользовании 

сотрудников медицинского центра, и соблюдение правил пожарной безопасности. 

7.2. На заведующего медицинским центром возлагается ответственность за: 

7.2.1. Организацию деятельности медицинского центра по выполнению задач и 

функций, возложенных на подразделение; 

7.2.2. Ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и 

инструкциями. 

 

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО 

ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются в 

том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение.  


